Årstal – kampen for ligestilling, ligeløn og lige rettigheder 

1683 Danske Lov vedtages. Det indebærer blandt andet, at ægtemandens revselsesret over sin hustru ophæves 

1880 Lov giver gifte kvinder fuld rådighed over egen løn 

1913 De såkaldte Fabrikslove vedtages. Det betyder fire ugers tvungen barselshvile for kvinder i industrien og lignende arbejdsområder 

1915 Kvinder får politisk valgret i Danmark. 

1920 Ny lønningslov vedtages: Tjenestemænd skal have lige løn for lige arbejde 

1930 Abortloven fra 1866 fastholdes, men strafferammen for abort indskrænkes til 2 år (mod tidligere 8 år). 

1947 Det indføres ved lov, at kvinder og mænd skal have samme beløb i folkepension 

1960 Der indføres 14 ugers barselshvile for dagpengeforsikrede og to uger for selvstændige erhvervsdrivende, der er dagpengeforsikrede 

1961 Kvinder kan efter ansøgning beholde deres eget efternavn, når de bliver gift 

1973 Der indføres ligeløn på LO-området 4. svangerskabslov. Der er nu fri abort indtil udgangen af 12. svangerskabsuge. Senere abort kan foretages efter samrådstilladelse. Dette er den gældende svangerskabslov 

1975 EF vedtager et direktiv om lige løn for samme arbejde eller arbejde af samme værdi 

1981 Begge ægtefæller kan vælge den andens efternavn 

1984 Mænd får adgang til at holde barselsorlov. 

1986 Der indføres arvemæssig ligestilling mellem ægtefæller og samboende af samme køn 

1989 Ligelønsloven fra 1976 justeres. Der må ikke forskelsbehandles på grund af køn, ligesom der sættes lighedstegn mellem lige løn og lige vilkår 

1999 Ændringer i funktionærloven giver gravide ret til fuld løn under sygdom. Homoseksuelle par får ret til at adoptere stedbørn 

2002 Det vedtages at forlænge barselsorloven til sammenlagt 52 uger, uden at det sikres, at begge forældre får del i orloven. Faderen har ret til to ugers fravær fra arbejdet indenfor de første 14 uger af barnets liv. 

