Hvordan knækkes nødderne efter Vaxholm-dommen
Af Karsten Ditlevsen, Enhedslisten
Da Danmark tilbage i 1972 stemte om EF-medlemskab indrykkede LO og DA i fælleskab annoncer i dagspressen under parolen ”Nødderne knækker vi selv”. Siden har EU-tilhængerne ikke forsømt nogen mulighed for at forsikre, at EU garanterer konfliktretten og at det danske arbejdsmarked reguleres fra Christiansborg og ikke Bruxelles.
Vaxholmdommen…
Disse forsikringer fik et voldsomt skud for boven d. 18. december, da EF-domstolen afsagde dom i Vaxholmsagen. Den danske regerings indstilling til domstolen lød:  ”Retten til at føre kollektive forhandlinger for at opnå overenskomst om løn- og arbejdsvilkår og retten til at understøtte et krav herom med kollektive kampskridt er efter regeringens opfattelse ikke omfattet af fælleskabsretten.”
Ikke desto mindre slår dommen fast, at udøvelsen af den grundlæggende konfliktret ”underlægges visse begrænsninger”, når den støder sammen med ”fælleskabslovgivningen” om tjenesteydelsernes, varernes og arbejdskraftens fri bevægelighed. 

… står ikke alene
Parallelt med at Vaxholmdommen dementerer alle EUtilhængernes forsikringer om det danske arbejdsmarkeds suverænitet, er der poppet yderligere et par sager op, der underminerer den danske fagbevægelses muligheder for at sikre løn og arbejdsforhold.
Den ene vedrører det såkaldte anerkendelsesdirektiv, der skal sikre, at EUlandene anerkender hinandens uddannelser. Da direktivet blev implementeret i dansk lov i 2006 garanterede Bertel Haarder, at ”direktivet ikke berører medlemsstaternes kompetencer med hensyn til ... fastsættelsen af regler for adgang til erhvervsudøvelse”. Den garanti viser sig at være skrevet i en spand vand. 

Det kræver f.eks. et 3 ugers kursus at opnå retten til at opstille stilladser i Danmark af sikkerhedsmæssige grunde. Det krav kan Danmark ikke opretholde overfor udenlandsk arbejdskraft, fordi direktivet forpligter os til at anerkende uddannelseskravene for stilladsarbejdere i deres hjemlande.
Det andet vedrører det polske byggefirma Gal-Met, der flittigt opererer i Danmark. Ved et mæglingsmøde i 2006 accepterede arbejdsgiverorganisationen Dansk Byggeri på firmaets vegne, at tre polske malere skulle have en betydelig efterbetaling, fordi de havde arbejdet til en langt lavere løn end den overenskomstmæssige. I januar underkendte en polsk domstol denne fagretslige aftale og idømte den ene af malerne til at tilbagebetale efterbetalingen til Gal-Met.
Disse to sager er sammen med Vaxholmdommen et frontalangreb på fagbevægelsens muligheder for at stoppe kapløbet mod bunden.
LO sidder på hænderne

Et LO-notat om Vaxholmdommen slår fast, at dommen ”forekommer at indebære indskrænkninger i konfliktretten overfor udenlandske virksomheder … Vi må fortsat og med kollektive kampskridt kunne kræve, at udenlandske virksomheder arbejder efter samme overenskomstbaserede regler som danske virksomheder.” Alligevel sidder LO på hænderne og afventer opklarende møder mellem beskæftigelsesministeren og arbejdsmarkedets parter om hvordan dansk lovgivning kan ændres, så man omgår Vaxholmdommen. Socialdemokraterne og SF lægger sig bekvemt i ly af LO-toppen.
Bolden ligger ellers lige til venstrebenet. Danmark må selvfølgelig kræve, at EU som betingelse for ratificering af Lissabontraktaten umisforståeligt fastslår, at fællesskabsretten ikke kan tilsidesætte retten til kollektive forhandlinger og kampskridt.
