Enhedslistens organisationshandbog

Organisationshandbog for
Enhedslisten

Forord

Formalet med denne bog er, at lave en introduktion til Enhedslistens forskellige
organisatoriske bestanddele; hvad de bestar af; hvad de laver; og hvilke kompetencer, der
ligger hvor og hvorfor; og endelig kan bogen give et indblik i, hvor I kan hente politisk og
organisatorisk assistance.

Desuden kan bogen ogsa bruges som inspiration til bade den lgbende diskussion om hele
Enhedslistens organisation og vejledning i de daglige politiske aktiviteter ude i afdelingen.

Forudsatningen for politisk forandring er det daglig politiske engagement - savel
parlamentarisk som udenomsparlamentarisk. Derfor arbejder Enhedslisten pa begge
niveauer. Enhedslisten gnsker at fungere som inspirator og organisator i kampen for
socialisme og mod undertrykkelse og kapitalisme.

Det ma saledes ikke vaere sadan, at enten dybt teoretiske politiske diskussioner eller
daglige trakasserier omkring mgdernes atholdelse optager al medlemmernes energi.
Subjektive prioriteringer ma ikke vere afggrende for en afdelings politiske
gennemslagskraft. Det er vigtigt, at den enkelte fgler sig som en del af og forpligtet
overfor et kollektiv og et politisk helhedssyn

Hensigten med denne organisationshandbog er derfor at vere medvirkende til, at
Enhedslistens medlemmer udvikler en engagerende, gennemskuelig og nogenlunde
ensartet organisationskultur over hele landet.

Bogen gennemgar Enhedslistens organisation pa alle niveauer og giver praktiske
anvisninger til brug for det organisatoriske og politiske arbejde.

Fgrste del handler om Enhedslistens organisatoriske opbygning — anden del om det
praktiske arbejde, og bagest findes fglgende bilag:

Enhedslistens vedtaegter

Forslag til lokale vedtegter

Organisationsstruktur Kgbenhavn — Enhedslisten k@benhavn
Samarbejdsaftale med SUF

Rgd Fond

Andre fonde

Tilgengelighed i Enhedslisten
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Enhedslistens organisatoriske opbygning

1. Den lokale afdeling

Enhedslisten er medlemmernes parti, og alle medlemmer er automatisk med i en afdeling.
Afdelingen er Enhedslistens grundorganisering. Det er her Enhedslistens medlemmer med
forskellige udgangspunkter kan mgdes, diskutere og treffe beslutninger, og det er her, vi
kan diskutere og gennemfgre en alsidig politisk virksomhed i forhold til hele befolkningen.

Afdelingen forholder sig til de vasentlige politiske aktiviteter, der finder sted i
lokalomradet, pa landsplan og internationalt.

Afdelingen er det sted, hvor nye medlemmer skal integreres socialt og politisk. Det er
derfor naturligt at tage personlig kontakt til alle nye medlemmer og tilflyttere og
introducere dem til afdelingens arbejde.

Skal kontakten til medlemmerne vere effektiv, ma afdelingens omrade ikke vere for stort
og antallet af medlemmer i afdelingen heller ikke vere stgrre, end at man altid kan
indkalde eller informere alle afdelingens medlemmer. Dog skal der tages hensyn til de
lokale forhold.

Stgrrelsen er afggrende for, at man lettere lrer hinanden at kende. Jo bedre medlemmerne
kender hinanden, jo lettere er det at fa dem til at deltage i arbejdet; det kollektive ansvar
bliver stgrre og det bliver sjovere at udfgre opgaverne i fellesskab.

I afdelingen kan der dannes emnegrupper, enten af faglige, uddannelsessggende, kvinder,
indvandrere o.a. Det er dog vigtigt at huske, at disse emnegrupper ikke kan erstatte de mere
helhedsorienterede diskussioner pa medlemsmgderne.

Det er ogsa en god idé€ at styrke afdelingens sociale aktiviteter, saledes at man samles om
andet end det rent politiske, men ogsa gerne i forbindelse med politiske kampagner. Fester,
udflugter, sommerarrangementer, julefrokoster o.1. kan styrke samhgrigheden i afdelingen
og dermed veare med til at styrke det generelle aktivitetsniveau. Ligesom det ogsa er en
naturlig ting, at man sammen gar til demonstrationer.

Generalforsamling

Enhver afdeling, der startes, skal indkalde alle medlemmer til en stiftende
generalforsamling, hvor der formuleres lokale afdelingsvedtegter og vedtages en
arbejdsplan for det kommende ar. Alle nye afdelinger skal vere godkendt af Enhedslistens
Hovedbestyrelse, HB.

Herefter atholdes ordinare generalforsamlinger mindst 1 gang om aret. Formalet med en
generalforsamling er, at afdelingen far evalueret det forlgbne ars arbejde via bestyrelsens
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beretning, og gennem valg af bestyrelse og vedtagelse af arbejdsplan samt gkonomi far
udstukket rammerne for det kommende ars arbejde.

Generalforsamlingen er lokalafdelingens hgjeste myndighed, og beslutninger, der tages pa
generalforsamlinger kan kun omggres ved aftholdelse af ekstraordinar generalforsamling.
Derfor er det vigtigt, at alle papirer vedrgrende generalforsamlingen kommer ud til
medlemmerne, sa de har mulighed for at komme til mgdet, samt stille/indsende skriftlige
forslag eller @ndringsforslag. Se i gvrigt bilag “Forslag til lokale vedtegter”.

Medlemsmgder

Det er pa medlemsmgderne, at den vigtigste opkvalificering og uddannelse af
medlemmerne foregar. Her drgftes den aktuelle politiske situation — globalt, nationalt og
lokalt; her tilrettelegges lokal- og kommunalpolitikken; her diskuteres landsdekkende
kampagner; faglige, kulturelle og sociale problemer, samt en lgbende diskussion af det
lokale organisatoriske arbejde.

Da afdelingens medlemsmgder er grundlaget for organisationens arbejde, er det vigtigt at
disse er velforberedte, speendende og politisk inspirerende for alle — ogsa for nye
medlemmer, som her kommer i kontakt med organisationen for fgrste gang. Undga derfor
indforstaethed og en alt for personlig diskussionsform, samt ironi og sarkasme.

Der er ikke aktivitetspligt i Enhedslisten, det er derfor vigtigt at udvise forstaelse for
medlemmer, der har andre prioriteringer. For at folk ikke bliver irriteret over de mange
indkaldelser, medlemsblade, der velter ind og den darlige samvittighed over ikke at lave
noget 1 afdelingen, er det en rigtig god idé, at afdelingsledelsen formulerer sig i en positiv
og fremadrettet tone, der giver plads til alle — uanset aktivitetsniveau.

For at sikre kontinuiteten i afdelingens politiske arbejde er det ngdvendigt at afholde
jevnlige medlemsmgder fordelt over aret — eksempelvis 4 medlemsmgder pr. halvar. Det
et vigtig led i den demokratiske proces, at hovedbestyrelsens beslutninger kommer ud til
medlemmerne, og omvendt: at forslag og kritik fra medemmerne kommer frem til
hovedbestyrelsen. Sa derfor er det en meget god idé at tage Hovedbestyrelsens arbejde op
pa medlemsmgderne.

Indkaldelse til medlemsmode

Medlemsmgderne ma forberedes omhyggeligt, og det er afdelingsledelsens ansvar.
Indkaldelsen skal indeholde tid, sted og de emner, der skal behandles. For at medlemmerne
kan fgle sig forberedte og dermed blive interesseret 1 at komme og deltage 1
diskussionerne, er det godt at uddybe og forklare de enkelte dagsordenspunkter.

Har man erfaringer for, at det er vanskeligt at fa en diskussion i gang, kan man pa forhand
aftale med nogle medlemmer om at fremlegge deres erfaringer og synspunkter i
tilknytning til emnet.

Der er i princippet ingen granser for, hvilke emner, der kan behandles pa medlemsmgdet,
men det kan vare ngdvendigt at prioritere de emner, som i den givne situation er oppe i
tiden og som interesserer medlemmerne. Er der sket stgrre begivenheder, som drgftes
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overalt, ma man overveje at holde et serskilt mgde om det, sa et ordinert medlemsmgde
ikke bliver for langstrakt, eller vigtige emner drukner i m@ngden af dagsordenspunkter.

Det gelder om at bruge afdelingsmgderne til at styrke vores medlemmer ideologisk og
give dem stof og argumenter i diskussionen med andre. Det er frustrerende at sta pa gaden
med materiale uden selv at kunne argumentere ordentligt. Ofte vil det vaere en fordel, at
der pa mgdet fremlegges eller henvises til noget skriftligt, der belyser emnet. Ansvaret
herfor kan eventuelt palegges en sarlig ansvarlig eller ga pa omgang i afdelingen.

Det er praktisk at bekendtggre de kommende mgder 1 god tid for at lette det enkelte
medlems planlegning, men der skal alligevel indkaldes sarskilt til hvert enkelt mgde. Man
kan foreksempel udarbejde en mgdeplan for det naste halve ar, og annoncere den i
afdelingens nyhedsbrev - bade elektronisk savel som pr. brev. Pa den made kan afdelingen
bidrage til, at det bliver lettere for det enkelte medlem at overskue og engagere sig i det
lokale arbejde.

Medlemsmgoadets forleb

Mgdet pabegyndes selvfglgelig pa det annoncerede tidspunkt. Det er en uskik at vente en
halv time eller mere pa upracise deltagere, og det gdelaegger ogsa mgdets planlegning og
forlgb.

Medlemsmgdet begynder med, at der bydes velkommen. Afdelingsledelsen har pa forhand
aftalt, hvem dette pahviler. Hvis der er nye medlemmer og tilflyttere med for fgrste gang,
bgr de bydes s@rlig velkommen, og man kan eventuelt lave en navnerunde. Herefter
valges dirigent og referent. Dagsordenen for mgdet gennemgas, sa det er klart for alle,
hvad der skal behandles og treffes beslutninger om. Under punktet “eventuelt” kan man
annoncere punkter til diskussion og vedtagelse pa det nastfglgende medlemsmgde. Sgrg
ogsa for, at punkter som “meddelelser” og “eventuelt” ikke fylder for meget.
Medlemmerne skulle gerne vare veloplagte, nar de politiske hovedspgrgsmal skal
diskuteres.

Det er en god idé€ at lade flest mulige fa gvelse i at vere dirigent og referent. Dirigenten
giver ordet til den, der skal indlede om det politiske punkt. Efter indledningen gives ordet
til medlemmerne i rekkefglge, saledes at der ikke tales i munden pa hinanden — jo stgrre
forsamling, desto strengere ma dirigenten holde pa, at ordet kun kan fas ved indtegning hos
dirigenten.

Dirigentens rolle bestar i at lede diskussionen saledes, at den ikke bevager sig for langt
uden for mgdets emne, undga at flere grupper snakker indbyrdes og sgrge for at ogsa de
mest tilbageholdende far et ord indfgrt. Undertiden kan det vare en fordel at diskutere i
grupper. En god dirigent sgrger ogsa for at strukturere diskussionen og dele emnet op i
overskuelige underemner.

Nar diskussionen og spgrgsmalene er ebbet ud, giver dirigenten ordet til indlederen for at
svare pa spgrgsmal og komme med en afsluttende bemarkning; og nar dirigenten derefter
har konkluderet punktet og evt. ansvarlige er udpeget, ma diskussionen ikke tages op igen.
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Der kan i visse situationer sluttes med en afstemning om en udtalelse som konklusion pa
punktet. Det er dirigentens ansvar, at der konkluderes pa de enkelte punkter. Dirigenten
sgrger for at de ngdvendige pauser indlegges — 5 minutters pause pr. time giver et godt
diskussionsklima.

Afdelingsledelse

Afdelingen kan pa sin arlige generalforsamling vaelge en afdelingsledelse/-bestyrelse som
organiserer afdelingens aktiviteter og er afdelingens politiske talergr mellem
medlemsmgderne. Nar medlemsmgdet har truffet sine beslutninger, er det
afdelingsledelsens og gvrige ansvarliges opgave at fa flest mulige medlemmer inddraget i
at fgre beslutningerne ud i livet.

Det er typisk afdelingsledelsen/-bestyrelsen, der star for planleegning; indkaldelse og
udfgrelse af diverse politiske aktiviteter sa som: medlemsmgder, offentlige mgder,
uddeling af lokale og centrale materialer, plakatopsa@tning osv.

Det er derfor godt for afdelingen, at afdelingsledelsen kender medlemmerne, deres alder,
erhverv og evt. sociale situation, for at kunne inddrage den viden, indsigt og de ressourcer,
der er at hente.

Pensionisten, der ikke gar sa godt, vil maske gerne hjelpe med at sende mgdeindkaldelser
ud eller kan berige debatten med erindringer fra venstreflgjens ungdom. Grafikeren, der
sjeldent har tid til at komme til mgder, kan maske bista med udarbejdelse af plancher og
opsatning af lgbesedler.

Plads til alle

Mangfoldigheden er en af Enhedslistens store styrker, ligesom det er en politisk prioritet.
Derfor bgr man i det lokale arbejde sgrge for, at der er og bliver plads til alle. Saledes ma
der tages hensyn til forskellige gruppers behov, sa som bgrnepasning, mgdetidspunkter
med mere, og det politiske arbejde skal tilrettelegges sadan, at flest muligt kan deltage
heri.

Herunder er deltagelse fra den kvindelige del af medlemmerne en central prioritet, og der
bgr derfor veerksattes forskellige initiativer for, at disse kan indga i afdelingens forskellige
aktiviteter. Sadanne tiltag kunne fx vere bgrnepasning, da vi desvarre godt ved, at det
stadig overvejende er kvindens ansvar, selv i venstreorienterede miljger. Ligeledes skal
mandehgrm og lignende bekempes.

Andre minoriteter, sa som flygtninge og indvandrer, handicappede, unge og @ldre
medlemmer med flere skal der ogsa tages hensyn til, sdledes at vores praksis kommer til at
afspejle vores principper. Tilgengelighed er saledes en vigtig overvejelse i forbindelse
med aktiviteter i afdelingen. Se bilag 7, bagerst i organisationshandbogen.

2. Arsmgdet

Arsmgdet er Landsorganisationens hgjeste myndighed, og indkaldes af hovedbestyrelsen.
Der afholdes arsmgde engang om aret, men vores vedtegter abner op for, at der kan
indkaldes til ekstraordinart arsmgde.
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Forberedelserne af arsmgdet begynder gerne nogle maneder i forvejen. Alle afdelinger
deltager i diskussionen af politiske dokumenter, program, arbejdsplan og vedtagter. Alle
medlemmer skal sa vidt muligt inddrages i disse diskussioner, sa de kan komme frem med
deres synspunkter og veere med til at stille forslag til arsmgdet. Diskussionen i forbindelse
med arsmgdet betyder ogsa en yderligere afklaring af medlemmernes holdninger og en
bedre forstaelse for Enhedslistens program og vedtegter.

Hovedbestyrelsen fastsatter et samlet antal delegerede, der fordeles lokalt i forhold til
antallet af medlemmer. De delegerede velges pa medlemsmgder, hvortil alle medlemmer i
lokalomradet skal inviteres skriftligt. Valget af delegerede skal forega pa selve
medlemsmgdet, uanset om dette er et kampvalg eller ej.

Man kan kun afgive sin stemme, hvis man deltager i mgdet. Medlemmer, der forinden har
givet tilsagn om at opstille, kan dog valges som delegerede, uanset om de personligt er til
stede eller e;j.

Hvis der er kampvalg benyttes samme valgmetode som ved valg til hovedbestyrelsen. Hvis
man ikke opnar valg som delegeret indgar man pa en suppleantliste, der er prioriteret efter
stemmetal. Suppleanter bliver delegerede, nar delegerede valgt i lokalomradet melder
afbud. Det er kun delegerede, der kan stemme pa arsmgdet. Derudover har alle medlemmer
ret til at deltage som gest pa arsmgdet, dvs. de har taleret, men ikke stemmeret.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af et forslag til dagsorden. Arsmgdets
forretningsorden vedtages ved abningen. Fast punkt pa arsmgdet er den generelle politiske
debat. Her fremlegger hovedbestyrelsen sin politiske beretning — den skriftlige beretning
er forinden trykt i Red-Grgnne Linjer — og folketingsgruppen kommer med et politisk
oplaeg.

Disse hovedoplaeg legger op til den videre debat af vores politiske og organisatoriske virke
siden sidste arsmgde og udstikker linjerne for de politiske tiltag i den kommende periode.

Arsmgdet vedtager en arbejdsplan, der indeholder de kampagner og markeringer savel
politisk som organisatorisk, der reekker frem til det naeste arsmgde. Derudover behandler
arsmgdet udvalgte politiske temaer mere indgaende.

Andre faste punkter er valg af spidskandidater, vedtagelse af gkonomi, dvs. vedtagelse af
regnskab og budget, valg af hovedbestyrelse, lovudvalg, intern revisor og Rgd Fonds
bestyrelse.

Urafstemning

Op til hvert arsmgde afholdes der urafstemning blandt Enhedslistens medlemmer om,
hvem der skal vere Enhedslistens spidskandidater ved Folketingsvalget.

Urafstemningen finder sted blandt de fremmgdte medlemmer pa medlemsmgder i
lokalomraderne. Hvert medlem kan stemme pa op til 10 af de opstillede kandidater — uden
prioritering. Urafstemningen er vejledende for arsmgdet.
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Hovedbestyrelsen HB

Enhedslistens hovedbestyrelse bestar i skrivende stund af 25 medlemmer, der velges pa
arsmgdet. Hgjst 1/5 af hovedbestyrelsen ma udggres af fuldtidsreprasentanter for og
ansatte i Enhedslisten.

For at sikre en mere ligelig kgnsfordeling af hovedbestyrelsesmedlemmerne er der indfgrt
kgnskvotering — ogsa i forhold til forretningsudvalgets medlemmer. Dette betyder, at hvert
kgn er sikret med minimum 40 % reprasentation.

HB er ansvarlig for at arsmgdets beslutninger — politiske savel som organisatoriske — fgres
ud i livet samt at sgrge for, at folketingsgruppen ikke laver ulykker.

HB kan nedszatte arbejdsgrupper, som varetager planlegning og gennemfgrelse af nermere
bestemte dele af arsmgdets arbejdsplan — og tilsvarende aktiviteter - som besluttes ivaerksat
i lgbet at aret.

HB-mgderne er abne for Enhedslistens medlemmer. Under et eller flere punkter kan
hovedbestyrelsen give taleret til andre end hovedbestyrelsens medlemmer. Ligeledes kan
ikke-medlemmer af hovedbestyrelsen stille forslag til vedtagelse.

HB er ansvarlig for Enhedslistens gkonomi over for arsmgdet og fremleegger regnskab og
budget for arsmgdet. Hovedbestyrelsen ansatter og afskediger ansatte - inkl. sekretaerer for
folketingsgruppen.

Forretningsudvalget FU
HB velger blandt sine medlemmer et forretningsudvalg pa maks. 1/3 af sine medlemmer.

FU kan udtale sig og treffe politiske beslutninger pa Enhedslistens vegne mellem
hovedbestyrelsesmgderne. FU tegner Enhedslisten i gkonomisk henseende.

FU er ansvarlig for

landskontorets daglige funktion, herunder arbejdsgiverfunktionen i forhold til de ansatte
Igbende kontakt til folketingsgruppen

forberedelse af hovedbestyrelsesmgderne

Hgjst 1/3 ma udggres af fuldtidsrepraesentanter og ansatte.

Rotationsordning

Centrale tillidserhverv i Enhedslisten er tidsbegrensede, det vil sige, at man principielt
hgjst kan besidde en tillidspost i 7 ar. Rotationsordningen skal forhindre
levebrgdspolitikere og pamperi, dvs. mindske risikoen for at man gror fast i en bestemt
funktion/politisk omrade. Rotationsordningen omfatter folketingsmedlemmer,
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fuldtidsansatte kommunalpolitikere, hovedbestyrelsesmedlemmer og ansatte i
Enhedslisten.

3. Gkonomi

Principper for gkonomien

Som udgangspunkt er alt arbejde i Enhedslisten politisk og ulgnnet, bortset fra driften af
Landskontoret. Pa grund af vores folketingsreprasentation er der ogsa ansat en raekke
sekretaerer pa Christiansborg, ligesom der gives statstilskud til Landsorganisationen og til
EU-oplysning.

For at forhindre den forpampring, man ser i andre organisationer, er der en rekke
principper for gkonomien, som skal sikre lige vilkar for alle medlemmer, ansatte eller ej:
Ingen skal have gkonomisk fordel eller vaere gkonomisk afh@ngig af »ben«; sa som
repraesentative poster i byrad og lignende. Derfor betales partiskat.

Partiskat

Enhedslisten har enhedslgn for alle som princip. For partiets ansatte og
folketingsmedlemmer, borgmestre og medlemmer pa eftervederlag fra folketinget geelder
denne partilgn. Der betales partiskat sa indtegten efter skat svarer til Enhedslistens
enhedslgn. Denne enhedslgn er fastsat til den til enhver tid geeldende gennemsnitslgn for
en faglert metalarbejder 1 Kgbenhavn.

Der betales partiskat af alle indtaegter, man har i kraft af sit medlemskab af Enhedslisten.
Medlemmer af kommunalbestyrelser, amtsrad, medlemmer af neevn og rad, domsmand,
valgtilforordnede m.v. betaler partiskat efter neermere beslutning 1 de Enhedsliste-
afdelinger/regioner, der vaelger/udpeger de pageldende.

Princippet er, at ingen skal have deres indkomst ved at vaere udpeget til politiske
tillidsposter, men de skal have eventuelle ekstraomkostninger dekket.

Aflonning

Veardien af arbejdet for Enhedslisten fglger ikke markedskrafterne som »ude i samfundet«.
Alles arbejde er ngdvendigt. Derfor har vi ligelgn.

Alle ansatte aflgnnes efter gennemsnittet i Metal Kgbenhavns overenskomster og reguleres
hver den 1. april.

Politisk kontrol med skonomien
Det er HB, der efter indstilling fra FU laver forslag til budget til arsmgdet.
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FU har ansvaret for, at budgettet overholdes. HB kan evt. vedtage at revidere det
arsmgdevedtagne budget, f.eks. i forbindelse med valgkampe.

FU valger en gkonomiansvarlig, som 1 samarbejde med den organisationsansatte
gkonomiansvarlige Igbende gennemgar budget og regnskab.

Den interne revisor kan, hvis hun/han gnsker det, Igbende fa FU-referater og
gkonomioversigter.

Der kan pa grund af. tilskudsreglerne ikke overfgres midler fra folketingsgruppens tilskud
til landsorganisationen.

Lokalkontingent

De fgrste 200,- kr. af kontingentet gar direkte til afdelingerne. Medlemstallet fordelt pa
afdelinger opggres hvert halve ar - ca. pr. 1/1 og 1/7 - og der overfgres 100 kr. pr. medlem
pr. halvar til afdelingernes konto.

Afdelingerne bestemmer suverant over deres penge. Landskontorets gkonomiansvarlige
overfgrer dem til afdelingens konto pa forlangende. I den forbindelse er det god stil, at
afdelingen vaelger en kasserer, der tager sig af afdelingens gkonomi, og laver arligt budget
og regnskab.

Afdelinger kan sgge FU om ekstratilskud. Budget skal medsendes.

EU-oplysning
Alle arrangementer og materialer, der har noget med EU at ggre, gar under EU-oplysning.

Der skal aflegges selvstendigt regnskab (husk bilag, dagsordener og et eksemplar af
materialet til regnskabet).

EU-navnet giver hvert halve ar midler til EU-oplysning, som Enhedslisten ikke som
organisation kan sgge, men som afdelingerne i samarbejde med andre organisationer
muligvis kan fa del i.

Rejserefusion

Medlemmer tet pa ledelse og administration skal ikke stilles anderledes end andre, sa
derfor ydes rejserefusion til medlemmer, der bor langt vek, saledes at de ogsa har
mulighed for deltagelse i partiaktiviteter pa lige fod med andre. Udgifter til mad, drikke
osv. betales af folk selv.

Der refunderes billigste rejsemade. Unge under 26 far kun refunderet ungdomsbillet. Har
de ikke Wildcard hos DSB, kan de fa det helt eller delvist betalt af Enhedslisten. Sa vidt
muligt skal Orange-billet eller andre rabatordninger benyttes.

For kgrsel 1 bil betales enten 1,68 kr. pr. kilometer eller det tilsvarende belgb for billigste
rejsemade.
Der kan kun refunderes fly, business-class osv., hvis der forinden er sggt om det.




Enhedslistens organisationshandbog

For at fa refusionen udbetalt kraeves bilag i form af eksempelvis stemplet billet og skriftlig
erklering om rejsens formal.

Udvalgsmgder, der holdes som baggrundsmgde for folketingsmedlemmer, kan betales af
folketingsgruppens gkonomi.

Afholdelse af seminarer

Seminarer skal Igbe gkonomisk rundt via deltagerbetalingen. Er der udsigt til underskud,
skal der forinden sgges om dakning 1 FU.

Til landsudvalgsmgder refunderes kun rejser.

5. Landsorganisationens sekretariat - inklusive
rejsesekretzerer

Landskontoret

Landskontoret inklusive rejsesekretererne er primart et serviceorgan og stgtte for
afdelinger, medlemmer og ledelsen, d.v.s. hovedbestyrelsen og forretningsudvalget, og
tillige et bindeled mellem landsorganisationen og folketingsgruppen.

De ansatte har hver deres arbejdsomrader, men fungerer som et team, der supplerer og
hjelper hinanden. De ansatte er i samarbejde med ledelsen ansvarlige for forberedelse af
hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmgder, referatskrivning, opfglgning pa
beslutninger, planlegning og gennemfgrelse af kampagner, arsmgder og konferencer -
samt medlemsregistrering og gkonomistyring.

Landskontoret og rejsesekreteaererne kan bl.a. hjelpe med:

o Kartoteksoplysninger, hvor der kan leveres medlemslister med forskellige
oplysninger fra kartoteket - udleveres kun til kontaktpersonen -, udvalgslister og labels til
udsendelse.

o Tilsendelse af pjecer, plakater og andet materiale.

° Oplysninger om afdelingens gkonomiske tilgodehavende - afdelingerne godskrives
100 kr./medlem hvert halve ar - og overfgrsel af penge.

° @konomisk stgtte til konkrete aktiviteter i afdelingen. Landskontoret kan ved

mindre belgb bevilge stgtte eller sgrge for at ansggninger behandles i forretningsudvalget
hurtigst muligt. Send en lille skriftlig ansggning med budget, gerne pr. mail.

° Kampagneaktiviteter, hvor vi formidler information og stgtter konkrete
kampagneaktiviteter.

° Idéer og forslag til indledere og temaer for afdelingsmgder og offentlige mgder,
samt forslag til oplegsholdere.

o Konkret deltagelse 1 forskellige aktiviteter 1 afdelingen og/eller regionen
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Afdelinger, udvalg og enkeltmedlemmer kan bruge faciliteterne pa Landskontoret. Her er
man velkommen til — mod betaling - at kopiere, frankere og udsende breve, samt aftholde
mgder i lokalerne pa Studiestraede 24. Der er naturligvis ogsa adgang til computere,

internet og printere, som alle kan benytte under hensyntagen til andre de tilstedevarende.

Afdelingsnyt

Som et led i den Igbende kommunikation mellem landsorganisationen og de enkelte
afdelinger bliver der fra Landskontoret udsendt Afdelingsnyt til kontaktpersonen og
medlemmerne af den lokale ledelse samt interesserede enkeltpersoner med diverse
informationer vedr. aktuelle kampagner, seminarer og planlagte aktiviteter. Afdelingsnyt
udkommer ca. 1 gang om maneden eller efter behov.

6. Folketingsgruppen

Folketingsgruppens medlemmer fungerer i det daglige som talspersoner for Enhedslisten.
Pressen spgrger ordfgreren pa politikomradet, nar man vil have Enhedslistens holdning til
et lovforslag eller en politisk situation. Det bunder naturligt i, at det dels er gruppen, som
tager stilling til lovforslagene og dels er de som valgte fuldtidspolitikere altid star til
radighed.

Landsorganisationen kan og bgr lejlighedsvis udpege (presse)talsmand udenfor
folketingsgruppen og derigennem forsgge at modvirke ensidig fokus pa det
parlamentariske arbejde.

Folketingsarbejdet

Hvert folketingsmedlem for Enhedslisten daekker flere politikomrader og derfor er hvert
folketingsmedlem ogsa medlem af mindst fire af folketingets staende udvalg.
Udvalgsarbejde og mgderne i salen tager meget af deres tid, men der bruges ogsa meget tid
pa mgder med lokalafdelinger, skoleklasser, pressen m.fl. Nar vi er med i aftaler og forlig,
bruges der ogsa en hel del tid pa det.

Ved siden af arbejdet i folketinget har folketingsgruppen mange mgder dels 1 Enhedsliste-
regi dels ved offentlige mgder med politikere fra andre partier, deltagelse i diverse
konferencer og mgder hos interessegrupper. Der skal skrives artikler og kommentarer til
aviserne og besvares henvendelser fra enkelpersoner, der har brug for hjzlp.
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Fastleeggelsen af de politiske prioriteringer

Forud for hver folketingssamling holder folketingsgruppen med deltagelse af
folketingssekretarerne og representanter fra hovedbestyrelsen et sommergruppemgde. Pa
mgdet leegges dels de store linier for det kommende ars folketingsarbejde samt en
evaluering af det foregaende ar.

Pa samme made afholdes ogsa et vintergruppemgde inden Folketingets forars samling. Her
g@r man status over efterarets arbejde. Hvad lykkedes, hvad kan vi ggre bedre og hvor skal
vi sette ind i foraret.

Under folketingets samling fra fgrste tirsdag 1 oktober til slutningen af maj/starten af juni
mgdes folketingsgruppen fast to gange om ugen — henholdsvis tirsdag og torsdag. Pa
mgderne gennemgas bl.a. lovforslagene og beslutningsforslagene i salen for den
pageldende uge. Hvert folketingsmedlem melder ud, om vi er positive eller negative til de
forslag, som er til 1. behandling.

I forbindelse med stgrre aftaler eller forlig er hovedreglen, at hovedbestyrelsen udstikker et
mandat gruppen kan handle inden for. Det gelder fast i forbindelse med finansloven, men
ogsa i forbindelse med andre politiske aftaler der indgas mellem partierne. Efterfglgende,
nar aftalen er forhandlet feerdigt, diskuterer og godkender hovedbestyrelsen sa aftalen.

Folketingsgruppens sekretzerer

Sekretariatet er opdelt i 5 kontorer: Sekretariatet, pressekontoret, det rgd/grgnne kontor,
velferdskontoret og det internationale kontor.

Sekretariatet tager sig af mange af de administrative opgaver, sasom indkalde og skrive
referater af gruppemgder, passe sekretariatstelefonen og mailen, sortere post, koordinering
mellem folketingsgruppen, sekretergruppen, HB, FU , regnskab og gkonomistyring,
kontakt til administrationen og landsorganisationen, indkgb og vedligeholdelse, udfgrelse
af gruppens beslutninger mv.

Pressekontoret har som hovedopgave at formidle folketingsgruppens initiativer m.m. i
vores medlemsblad Rgd/grgnne linjer, nyhedsbrevet og hjemmesiden, skriver
pressemeddelelser, lesebreve m.m. i samarbejde med et folketingsmedlem..

Pa de andre kontorer sidder de fagpolitiske sekreterer med hvert deres politikomrade(r). Pa
grund af de begrensede ressourcer dekker adskillige sekreterer to eller flere
politikomrader.

Den fagpolitiske sekreter beskaftiger sig bade med sagsbehandlingen i forhold til
lovarbejdet, udarbejder politiske notater og analyser, forbereder Folketingsgruppens
deltagelse i arsmgderne. Desuden arbejder sekretererne meget med at holde kontakt til
landsorganisationen, bevagelser, organisationer og andre grupper uden for folketinget.
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Forbindelsen mellem folketingsgruppen og landsorganisationen

Der er en lang rekke formelle forbindelser mellem folketingsgruppen og
landsorganisationen. Der er medlemmer af Folketingsgruppen, der sidder i HB. Desuden
deltager mindst et folketingsmedlem og koordinatoren for sekretariatet fast 1 alle FU- og
HB-mgder. Herved bliver bade FU, folketingsgruppen og de ansatte orienteret om, hvad
der foregar i henholdsvis organisationen og pa Christiansborg.

Der er naturligvis ogsa en lang reekke uformelle forbindelser. De enkelte
folketingsmedlemmer deltager ofte i afdelingsmgder eller udvalgsmgder. Det samme ggr
sekretererne. Sa bade formelt og uformelt er der en lang reekke band, som sikrer
forbindelsen mellem Christiansborg og landsorganisationen.

Folketingsgruppens ressourcer

Enhedslistens folketingsgruppe far arligt et statsligt tilskud. Der gar et skarpt skel, som er
pabudt ved lov, mellem parti og folketingsgruppe. Tilskud til folketingsgruppen ma ikke
videresendes til partiet, og gruppen ma ikke drive valgkamp for sine midler. Tilskuddet
skal alene ga til folketingsgruppens arbejde og formidlingen heraf, sisom via
ordfgrerpjecer og hjemmeside. Folketingsgruppen modtager derudover vederlag, og heraf
betaler de samlet ca. 500.000 kr. i partiskat til partiet.
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Organisationshandbog — den praktiske del

Konkrete initiativer og fifs

Indledende

Denne del af organisationshandbogen omhandler den konkrete politiske aktivitet ude i
afdelingerne. Det fglgende er ikke ment som en facit- eller tjekliste, som man skal forholde
sig stringent til. Det handler i stedet om at opstille en reekke aktiviteter, gode rad og
forskellige fifs, der kan virke som inspiration og rettesnor i forbindelse med konkrete
politiske aktiviteter.

I det politiske arbejde er det medlemmernes kreativitet og virkelyst, der teller. Det er
derfor vigtigt, at de forskellige forslag heri ikke opfattes som regler og begrensninger, og 1
forlengelse heraf, at man lokalt selv afggr, hvad der er godt og hvad der er snot, - og hvad
der passer til situationen og afdelingen lokalt.

Konkrete politiske aktiviteter kan opfattes som en maskine, der anvendes for at opna et
bestemt resultat. En sadan maskine har brug for rastof sa som medlemmer, aktivister og
penge, der gennem den konkrete politiske aktivitet forvandles til eller resulterer i et givent
mal. Dette mal kunne vere opmarksomhed, protest, socialt ssmmenhold, reprasentation i
byradet eller folketinget og meget andet.

Man velger saledes den konkrete politiske aktivitet, der bedst passer til den lokale
situation, og som resulterer i det gnskede mal.

Det offentlige maode

Det offentlige m@de har traditionelt veret en af hjgrnestenene i den politiske agitation pa
venstreflgjen. Gode offentlige mgder kan virke mobiliserede pa tilhgrere, og de har
betydet, at mange har faet en positiv indstilling til Enhedslisten. Derfor ma offentlige
mgder stadig vere blandt de anvendte konkrete aktiviteter lokalt.

Det er her vigtigt at huske, at et offentligt mgde ikke bare er en oplegsholder og nogle
tilhgrere. Idet det offentlige mgde som lokal aktivitet bestar af langt mere og af flere
konkrete dele.

Men vigtigere er, at et offentligt mgde kan udformes pa flere forskellige mader alt
afh@ngigt af emne og mal. Der er saledes stor forskel pa et offentligt mgde, hvis tema og
indhold foreksempel er et spendende oplag samt filmfremvisning om situationen i
Pal®stina, og et mgde hvor to personer med forskellige politiske holdninger diskuterer
kommunalpolitik.
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Saledes er det en god idé at teenke over, hvilken mgdeform, der passer bedst til det
pageldende emne og tilhgrere. Her kan nevnes cafémgder, forelesninger, workshops,
revyer, debatmgder, mobiliserende mgder osv. Det afggrende er her, at man tenker
kreativt, og at mgdets design fungerer.

Et andet vigtigt punkt i forhold til atholdelsen af offentlige mg@der er, at man ggr sig tanker
omkring, hvordan m@dets udfald helst skulle vere. Hvad skulle resultatet af mgdet helst
vere? Flere medlemmer, protester eller oplysning. Malene kan vere mange, og ved at
variere mgdets form bliver det muligt at opna disse. Taenk kreativt.

Forberedelse: Der er en r&kke hensyn, der skal tages i forbindelse med afholdelsen af
offentlige mgder. For det fgrste skal datoen velges i god tid og med omhu. Undga som
hovedregel sammenfald med fodboldkampe; tv-serier; fredag og lgrdag aften og lignende,
da folk her er tilbgjelige til at blive hjemme.

Ligeledes er lokalerne vigtige. Disse skal helst ligge centralt eller i god nerhed af
offentlige transportmidler. Ligesa er det vigtigt, at lokalerne er et sted, folk er vant til at
komme som fx medborgerhuse, foreningshuse med mere. Omhandler mgdet en konkret
lokal problemstilling, kan det med fordel atholdes i det pageldende lokalomrade.

Opreklamering: Hvis folk ikke aner, at mgdet finder sted, sa kommer de ikke. Sgrg derfor
altid for, at de relevante mennesker ved besked.

Dette kan ggres pa flere mader. Den nemmeste — men dyreste — er at indrykke en annonce i
den lokale avis. Her kan man med fordel valge gratisaviser eller ugeaviser, da disse leses
af flere, hvorved ens malgruppe bliver bredere. Dette koster penge, men dukker der 100
mennesker op, sa er pengene godt givet ud.

En anden taktik er plakater, hvorpa mgdet opreklameres. Disse sattes op der, hvor folk
feerdes. Saledes er busstationer, indkgbscentre, opslagstavler, vartshuse, caféer,
uddannelsesinstitutioner og alle relevante steder at hange sadanne plakater op. Af plakaten
fremgar tid og sted, mgdets tema og indhold, oplagsholdere og afsender.

Lgbesedler kan ogsa bruges i forbindelse med opreklamering. Disse kan deles ud pa gader
og streeder, eller man kan dele dem rundt pa arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner.
Lgbesedler indeholder den samme information som plakater, men det kan endvidere vare
en god ide, hvis man ogsa trykker yderligere info omkring det pageldende mgdes emne.

E-maillister er endvidere et godt redskab til opreklamering. Vi er alle tilknyttet forskellige
maillister, der kunne vere relevante i forhold til forskellige offentlige mgder. Send derfor
en mail ud. Hvis sadanne ikke eksisterer, sa send en mail rundt til i mennesker med besked
om, at de igen skal sende den videre til ti. Det skal selvfglgelig vare ti mennesker, der er
interesseret. Der kommer ikke noget ud af at spamme tilfeldige mennesker.

Endelig er pressemeddelelser ogsa en glimrende ide. Disse fungerer dog bedst, safremt

mgdet er stort eller opsigtsvakkende, eller hvis den lokale presse bare har for lidt at lave.
En pressemeddelelse skal vare kort og opsigtsvakkende, og man skal huske at journalister
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er dovne. Jo mere af en given artikel man selv skriver, jo stgrre chance er der for at den
trykkes. Sgrg derfor altid for at have et par citater fra relevante eller kendte personer med.

Tilgaengelighed er endvidere en vigtig overvejelse i forbindelse med offentlige mgder. Det
ville fx ikke vare smart, hvis de fysisk handicappede ikke kunne komme til det offentlige
mgde, hvor vi ville fortelle dem, hvordan vi vil forbedre deres vilkar. Se bilag 7 om
tilgeengelighed.

Lokalets indretning og madets forleb

Forskellige mgdeformer krever forskellig indretning af lokaler. Har man fx valgt et
cafémgde, skal lokalet indrettes som en café, hvorimod paneldebatter krever et bord til
debattgrerne samt stole rettet mod disse. Et andet hensyn er den forventede mangde
tilhgrere. Her er det vigtigt ikke at stille flere stole og borde op end ngdvendigt. Et mgde
virker stgrre, hvis lokalet er fuldt. Tenk derfor pa lokalets indretning og mgd op nogle
timer for og sgrg for at indretningen passer til mgdeformen.

Magdets forlgb er ogsa vigtigt, og dette skal vaere aftalt og planlagt pa forhand. Et
traditionelt offentligt mgde pabegyndes med en velkomst og en efterfglgende presentation
af emnet og debattgrer/oplegsholdere. Aftal pa forhand hvem, der ggr det.

Herefter gives ordet til oplagsholdere/debattgrer, der hver far tid til at fremfgre deres
synspunkter. Her er det vigtigt at skelne mellem informationsmgder og debatmgder. Hvis
man gnsker, at tilhgrerne skal have ordet, sa skal de indledende oplag ikke vere for lange.

Siden gives ordet til tilhgrerne til spgrgsmal og kommentarer. Det er her vigtigt med en
stram styring, og en ordstyrer er derfor ngdvendig. Efter kommentarer og spgrgsmal gives
ordet igen til oplegsholdere/debattgrerne, der sa afrunder. Herefter siges der farvel og tak.
Husk altid aldrig at slutte at for sent. Folk skal pa arbejde eller i skole naste dag.

Demonstrationer

Demonstrationer er en anden vigtig agitationsform. Formalet er her at give mennesker
mulighed for at komme ud med deres synspunkter samt at vise, at man er mange. Derfor
skal man overveje, hvor og hvornar man laver demonstrationer. Ti mennesker pa et torv
skaber ingen demonstration.

Det er ligeledes og i forl&ngelse heraf vigtigt at overveje, hvilken form for demonstration,
man valger at arrangere. Folk keder sig safremt de bare skal sta og hgre pa fem taler. Det
er derfor en ide med musik, underholdning eller en gaende demonstration. Ligeledes kan
demonstrationer med fordel kombineres med aktioner, saledes at en lille demonstration
bliver til en stor aktion.

Forberedelse: En demonstration kreever megen forberedelse. For det fgrste skal der
indhentes polititilladelse og aftales en rute. Man har som udgangspunkt forsamlingsfrihed,

om end det er politiet, der s@tter grenserne for denne.

Herudover er det en god ide, at aftale, hvem der er ansvarlig for demonstrationen pa
forhand. Der skal vere folk, som gar forrest og som kender ruten, der skal vare
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konferencier, der skal vere folk som forholder sig til og taler med presse og politi, og
endelig skal der vere folk, der er ansvarlige for at have styr pa resten af demonstrationen.

I forhold til opreklamering gelder det samme som ovenfor omkring opreklameringen af
offentlige mgder.

Demonstrationer arrangeres med fordel ud fra den bredest mulige sammenh&ng, og
samarbejder og forskellige initiativer er altid en god start. De ggr arrangementet stgrre og
bredere, hvilket betyder flere deltagere.

Endelig er det vigtigt, at lave en tjekliste over ting, som man har brug for til den konkrete
demonstration. Talere skal have lyd, hvilket enten betyder PA-anleg eller megafon. Ligesa
skal bands eller anden underholdning. Er demonstrationen stor, kraver talere og
underholdning en scene. Ellers er bannere, lgbesedler og andet en god idé.

Forlgb: Forlgbet af en demonstration er svert at sige noget helt pracist om, da det
ath@nger af hvordan demonstrationen tilrettelegges. Der er dog en reekke ting, man skal
overveje.

For det fgrste skal man huske, at det er darlig skik, at invitere folk til en demonstration,
uden at man har noget de skal lave. En demonstration sgger at inkluderer folk og give dem
mulighed for at protestere. Derfor skal man have planlagt forskellige fellesaktiviteter
sasom rab, sang eller andet.

En demonstration kan enten vare gaende eller staende. Det afthenger af, hvad det er, man
vil. En staende demonstration kraver mere underholdning end en gaende, der lige sa kan
na ud til flere mennesker.

Typisk vil en demonstration indledes af en konferencier, der byde velkommen og forklarer
planen. Herefter er det tid til taler, siden underholdning. Er demonstrationen gaende, kan
man med fordel pabegynde forskellige kamprab eller lignende. Endelig afsluttes
demonstrationen. Det er her vigtigt at sgrge for, at folk fgler de har gjort en forskel, og at
man er glade for, at de dukkede op.

Aktioner, gadeteater og happenings

Her er det kun fantasien, der satter greenser, og det gaelder om at vare sa kreativ og
opsigtsvaekkende som muligt. Derved bliver man set, og presseomtalen bliver stgrre. Det
handler derfor om at genopfinde sig selv hver gang.

Denne form for politisk aktivitet har den fordel, at den ikke krever mange mennesker for
megen presseomtale. Fem mennesker, der udfgrer et virkeligt stunt, kan fa mere
presseomtale end hundrede mennesker til en demonstration.

Der er mange forskellige former for aktioner og happenings. Gadeteateret var en af de mest
brugte op igennem 70’erne, og det gar kort fortalt ud pa at opfgre et lille teaterstykke for
folk, der viser noget om verdens uretferdigheder. Happenings dekker over nogenlunde det
samme, om end meget andet ogsa kan veare en happening. Aktioner og direkte aktioner
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handler mere om at ggre noget i forhold til et mal. Det kunne fx vere
parkeringspladsskovture eller overmaling af racistisk graffiti.

Falles for alle former for aktioner og happenings er, at budskabet skal vare hurtigt og let
genkendeligt. Der skal ikke vere for meget st@j pa linien, da folk kun ser jer i nogle
sekunder. Derfor er det ogsa en god ide med en lgbeseddel, der forklarer pointen med det
hele.

En god aktion eller happening skaber opmarksomhed pa gaden og tiltreekker pressen.
Mindst et af disse kriterier bgr opfyldes. Endelig skal man sgge, at ggre det sa gennemfgrt
som muligt. Et par gummistgvler, en hvid skjorte og en kasket ggr ingen politimand. Der er
ikke noget verre end en aktion eller happening, der slet ikke virker. Det er darligt for
moralen.

Endelig er det vigtigt at huske, at aktioner altid burde finde sted der, hvor der er mange
mennesker. Dette sikrer at nogen l&gger marke til budskabet.

Laeserbreve

Har man ikke krafter eller opbakning til de store udadvendete tiltag, eller skal man bare
fgre den daglige kamp for en bedre verden, sa er leeserbreve altid en god idé.

Laserbreve trykkes bade i de landsdeekkende og lokale aviser og dagblade, og man kan
med fordel spekulere i, hvor det stgrste opleg og publikum findes. Ligeledes kan man
sende et leserbrev til flere aviser. Dette skal man dog ikke ggre den enkelte avis
opmerksom pa, da de sa ikke bringer noget.

Det er her, som altid, vigtigt at vaere klar og ligefrem i sin argumentation, da folk ellers
ikke fatter, hvad man mener. Der skal vare klare pointer.

Laserbreve kan groft sagt deles op 1 to overordnede kategorier. Den fgrste er leserbreve,
der sgger at komme ud med Enhedslistens politik gennem positivt at give udtryk for denne.
Den anden type er reaktioner pa andres leserbreve eller pa forskellige hendelser sasom
skolelukninger, udvisninger eller nedskaringer. Man skal ggre brug af begge. Selvom det
er lettere at formulere sig mod noget, sa er det vigtigt at huske, at vi ogsa keemper for
noget.

Lobesedler

Lgbesedler har veret nevnt Igbende igennem det foregaende, men de krever dog sit eget
punkt. Lgbesedler er en meget god made, at fa sit budskab ud pa, da man ikke er athaengig
af en eller anden redaktgr eller af andre mennesker, og det er endvidere en glimrende made
at komme i kontakt med folk pa.

Lgbesedler skal formuleres kort og pracist, og der gaelder her de samme regler som for
formuleringen af leserbreve. En lgbeseddel ma ikke vere for teksttung, ligesom den ej
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heller skal vere fyldt med fremmedord. Formulér dig sa andre forstar, hvad du siger, og
sadan at du ikke skremmer dem veak.

Lgbesedler kan med fordel layoutes og trykkes i farver, men ogsa et kopieret word-
dokument kan udggre en lgbeseddel. Sgrg dog altid for at budskabet fremtraeder klart og
tydeligt. Lgbesedler kopieres pa en kopimaskine. En sadan kan man fa adgang til i den
lokale fagforening eller pa sin arbejdsplads.

Uddeling: Der er en ra&kke ting, man skal teenke over i forbindelse med uddeling af
Igbesedler. For det fgrste skal man vere kontaktsggende. Folk kommer som regel ikke selv
hen og spgrger efter en Igbeseddel, sa man ma selv sgge at fa kontakt med folk. Der er dog
ogsa den anden grgft. Man skal ogsa lade folk sige nej. Forfglger man dem ned af en halv
gagade, sa bliver de traette og sure, og sa har vi i hvert fald mistet den stemme.

Det er en fordel at vere flere om en uddeling, da man sa kan holde hinanden ved selskab,
og da det ggr en mere modig. Det ggr det ogsa muligt at na flere mennesker.

Plakater

Et andet virksomt redskab er plakater. Disse kan enten produceres lokalt eller bestilles
hjem fra Landskontoret. Plakater lyser op i bybilledet, pa uddannelsesinstitutioner og andre
offentlige steder, og de er saledes et udmerket redskab til at ggre folk opmearksomme pa
Enhedslisten og vores politik.

Plakater kan bare en meget kort formuleret tekst, der gerne skal komme til udtryk allerede
i overskriften, og dermed fange folks opmarksomhed i det sekund, de gar forbi dem.
Derfor skal budskabet fremtrade klart, ligesom plakater gerne ma veare farverige. For at
kunne ses pa afstand skal plakater ogsa veere mindst i A3-format.

Plakatopseatning, ud over pa plakatstandere, er ulovligt og straffes med den mindste
bgdesats (i skrivende stund 600 kr.). Dette gaelder ogsa pa telefon- og elkasser,
skraldespande, bygningspladsplankevark og lignende, hvor plakater ellers nermest kan
ggre bybilledet smukkere!

Plakater sattes op med tapetklister — ikke med tape eller tegnestifter. Tapetklisterpulver
kgbes hos farvehandleren, og da plakater ikke behgver at sidde i en evighed, sa er kvalitet
ikke et spgrgsmal. Kgb derfor altid det billigste pulver. Tapetklister skal ikke vare for tykt,
men ¢j heller for tyndt. Den rette konsistens er ligesom fed brun sovs, som din bedstemor
lavede den. Pafgr tapetklister pa den overflade, hvor plakaten skal sidde, og klab derefter
plakaten op. Endelig klistres plakaten over engang efter opklebning.

Pressemeddelelser

Alle former for politisk virksomhed fungerer bedst, nar gvrigheden bliver opmarksom
herpa. Derfor er pressemeddelelser altid en god idé i forbindelse med mgder, aktioner eller
lignende. Gennem pressemeddelelser kommer man bredere nemlig ud og far medieomtale.
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En pressemeddelelse handler om at forklare, hvad det er man ggr, hvorfor man ggr det,
hvad man forventer at fa ud af det og hvad der skal ske efter den pagaldende aktivitet.
Pressemeddelelser kan bade sendes ud for og efter, og hvis det ikke er lykkedes at fa

pressen til at komme i fgrste omgang, sa lykkedes det maske at fa noget bragt bagefter.

En pressemeddelelse skal formuleres relativt kort og precist, gerne med forskellige citater
fra relevante personer. Og husk at journalister er dovne. Jo mere af historien eller artiklen
de far serveret, jo stgrre er sandsynligheden for at de bringer noget.

Pa trods af, at det er nemmest, at fa noget bragt, safremt man mere eller mindre selv skriver
artiklen, er det stadig bedst at fatte sig i korthed. Jo mere journalisten skal k&mpe sig
igennem, desto mere sandsynligt er det, at han smider pressemeddelelsen 1 papirkurven.

Dette kan eventuelt ggres gennem at opdele annoncen i en primertekst, der skal fange
journalistens opmarksomhed, samt en tekst med baggrundsinformation, som journalisten
kan bruge, hvis han finder resten interessant. Og husk altid tlf.nr. og mail-adresse, sa
journalisten kan kontakte dig.

Aktivmgader

En made at fa gang i en rekke af disse aktiviteter lokalt, er at atholde et aktivmgde eller
aktivitetsmgde. Formalet er her at invitere medlemmerne til at deltage i udarbejdelsen,
forberedelsen og udfgrelsen af forskellige kampagner og aktiviteter. Sadanne mgder
behgves ikke at begrense sig til afdelingen, da det ogsa kan veere relevant i forhold til
regionale problemstillinger eller pa arbejdspladsen.

Et aktivmgde skal forberedes. Der kommer ikke aktiviteter ud af at invitere medlemmerne
til brainstorm uden noget oplag eller nogen forberedelse. Sgrg derfor altid for at vere klar
med et indledende opl®g, der forklarer den politiske sag, samt mulige tanker omkring
indsatsomrader og aktionsforslag.

Herefter er det sa tid til at planleegge og forberede de forskellige konkrete aktivistiske
tiltag. Det er derfor en god ide at have indkgbt diverse materialer pa forhand, som man kan
forvente, at der bliver brug for. Ligesa er det godt at vide, hvor der findes en tilgengelig
computer og kopimaskine og lignende. Man kan pa et aktivmgde forberede aktiviteter, der
skal finde sted umiddelbart efter mgdet, men i andre tilfelde er det en god ide at vente.
Bannermaling skal fx have tid til at tgrre.

Banner/transparentmaling

Et banner er altid godt at have og kan bruges ved flere lejligheder som fx demonstrationer,
aktioner og uddelinger. Endvidere har de fleste bannere det med at kunne genbruges om og
om igen. Der er sket meget pa dette felt siden 1970’erne, og bannere kan i dag vere et helt
kunstveark i sig selv.

Derfor er det ogsa vigtigt, at man ikke bare finder noget hvidt stof og sort maling og gar i
gang. Forskellige farver stof kan faktisk give meget fede virkninger, sa det behgver slet
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ikke at veere hvidt. Det samme galder for malingen. Sgrg dog for at budskabet/teksten
bliver tydelig.

Man kan med fordel l&gge ud ved at begynde at designe banneret pa en computer. Her er
fejl lettere at rette, samtidig med at man kan fa budskabet/teksten til at se fed ud. Find
derfor ud af, om der er folk med talent for layout i din afdeling, da de kan hjelpe her. Og
sgrg for at tjekke for stavefejl — det er for sent nar malingen er tgr!

Herefter skaffer man en projektor eller overheadprojekter, der kan blase ens tekst op pa en
vag. Bannerstoffet klistres op pa denne vag, hvorefter man gar i gang med at tegne teksten
med blyant eller tusch. Herefter leegges der underlag ud pa et bord eller gulv, hvor man
legger banneret og maler det.

Et banner skal vare klart og tydeligt, og kontrasten betyder meget i forhold til, om folk kan
se budskabet eller e;j.

Man kan valge at sy banneret rundt i kanten, sa det ikke flosser. Skal banneret op pa
stenger, kan der endvidere syes lommer i siderne til dette, ligesom det er en god ide at
klippe huller i det, sa banneret og folkene der holder ikke flyver vak.

Nogenlunde de samme principper ggr sig geldende i forhold til faner.

Introkurser og mentorordninger

Har afdelingen faet mange nye medlemmer, er det en god stil at iveerksztte forskellige
tiltag, der kan hjlpe til at integrere disse i arbejdet. Aktive medlemmer kommer ikke af
sig selv, og derfor skal man sgrge for at give de medlemmer, der har lyst og overskud,
aktive.

Introkurser er her et glimrende redskab, og disse kan afholdes indenfor afdelingen,
regionalt eller 1 forhold til en specifik sag. Et introkursus skal vare velforberedt, og man
skal vere indstillet pa at give medlemmerne den bedst mulige velkomst. Sgrg derfor for at
have et introduktionsopleg samt en velkomstkomite parat.

En anden mulighed 1 forhold til at ggre flere medlemmer aktive er en mentorordning, der
gar ud pa, at hvert aktive medlem tilskrives en rekke nye eller passive medlemmer, som
vedkomne skal sgge at informere om og inkludere i1 de politiske aktiviteter. Den personlige
kontakt er vigtig, sa telefonopringninger og lignende skader aldrig. Der er dog en grense
for, hvor meget man skal presse medlemmerne. Sgrg altid for at overholde denne!

Hjemmesider og e-mails

Med indgangen til det 21. arhundrede, sa giver teknologien nogle helt nye og meget givtige
muligheder for politisk aktivitet. Her tenkes specielt pa hjemmesider, e-mails samt sms’er,
der ggr kommunikation internt savel som eksternt meget lettere.

Hjemmesider: Alle lokalafdelinger bgr, sa vidt dette er muligt, sgge at oprette en
hjemmeside. Hvis der er folk blandt medlemmerne, der har den ngdvendige snilde, sa er
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det en opgave, som de kan patage sig. Safremt der ikke er medlemmer med de ngdvendige
kompetencer, sa har Enhedslisten centralt fra produceret et hjemmesidedesign, som man
kan arbejde udfra.

Her er det vigtigt, at alle medlemmer far mulighed for og settes ind i, hvordan
hjemmesiden opdateres, da det ikke er altid, at den samme person har tid. Dog kan man
med fordel nedsatte en redaktgr.

En lokalafdelings hjemmeside behgves ikke at opdateres flere gange hver dag, ligesom det
er en god ide, ikke at oprette eksterne debatforumer og lignende. Det skal, med andre ord,
holdes pa et niveau, hvor lokalafdelingen kan vare med, og hvor hjemmesiden ikke lgber
lgbsk.

En sadan hjemmeside kan som minimum indeholde kontaktinfo, nyheder og laserbreve,
kalender over aktiviteter, kommunale programmer og kandidater. Herudover er det
selviglgelig kun entusiasmen og talenterne der s@tter grenserne.

E-mails: Disse kan vare et glimrende redskab til hurtig og billig kommunikation. Her kan
man have flere forskellige lister; en til bestyrelsen og de aktive medlemmer, en med info til
de mindre aktive og lister for forskellige udvalg og arbejdsgrupper.

Det er vigtigt at neds@tte forskellige regler for, hvordan og hvor meget man kommunikerer
over mailen. Maildebatter har for det fgrste en tendens til at kgre af sporet, hvorved
uenigheder bliver forvrenget og forsterket, hvilket er destruktivt i forhold til den lokale
politiske aktivitet.

Et andet problem er, nar maillister bliver til spam i stedet for information. Sgrg derfor altid
for at holde kommunikationen pa et niveau, hvor alle kan fglge med. Der er ingen grund til
at skabe en situation, hvor folk ikke gider l&se de mails, man sender ud.

E-maillister kan oprettes fra ens egen mail, ved at man skriver de relevante adresser ned pa
et papir og sender til dem alle — husk komma mellem de forskellige adresser. Alternativt
kan man fa en liste under det centrale domane “enhedslisten.dk”. Spgrg landskontoret om
hvem det er, man her skal henvende sig til.

Bilag:

Bilag 1. Vedtaegter for Enhedslisten - de rgd-grgnne

1. Navn
Enhedslisten - de rgd-grgnne.

2. Formal
Enhedslisten vil arbejde for skabelsen af et socialistisk demokrati 1 Danmark og
internationalt. Enhedslisten opfatter det som en afggrende opgave at sikre samarbejde pa
venstreflgjen og samling af rgde og grgnne krefter.

Enhedslisten vil arbejde for venstreflgjsreprasentation i Folketinget.
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3. Medlemskab og kontingent
Man kan blive medlem af Enhedslisten ved at tilslutte sig Enhedslistens formal og betale
kontingent som fastsat af arsmgdet. Kontingentet opkreves af Enhedslistens
landsorganisation. Kontingentet deles mellem landsorganisationen og afdelingerne efter
arsmgdets bestemmelse.

Hovedbestyrelsen kan fastsette et serligt lavt introduktionskontingent ligesom der i
enkelte tilfelde kan fastsettes et s@rligt lavt kontingent.
Medlemskab ophgrer ved mere end 6 maneders kontingentrestance.

Det forventes, at medlemmer af Enhedslisten er organiseret 1 den fagforening/forbund,
der dekker det overenskomstomrade, i hvilket man er beskeaftiget.

4. Afdelinger
Afdelinger kan oprettes i lokalomrader med medlemmer af Enhedslisten.

Oprettelse og nedleggelse af afdelinger godkendes af Enhedslistens hovedbestyrelse.
Afdelinger skal have selvstendig gkonomi og egne vedtagter.

Hovedbestyrelsen kan i helt s@rlige tilfelde give tilladelse til at der oprettes en afdeling
ud fra andre kriterier end geografiske.

Hovedbestyrelsen kan ogsa beslutte at en sadan afdeling skal nedlegges.

5. Arsmgdet

Arsmgdet afholdes som arligt delegeretmgde og er Enhedslistens hgjeste myndighed.
Arsmgdet indkaldes af hovedbestyrelsen. Et ekstraordinrt arsmgde kan indkaldes af et
flertal af hovedbestyrelsen eller 1/10 af medlemmerne. Hovedbestyrelsen fasts&tter et
samlet antal delegerede, der fordeles mellem afdelingerne i forhold til antal medlemmer.
Alle afdelinger har ret til at valge min. 2 delegerede til bade arsmgder og
delegeretkonferencer. Den enkelte afdelings delegerede valges pa mgder, hvor alle
medlemmer skal inviteres. Hvis der er kampvalg benyttes samme valgmetode som ved
valg af hovedbestyrelsen.

Arsmgdet forberedes af Hovedbestyrelsen med forslag til dagsorden og dirigenter, samt
en anbefaling af hvilke forslag, der skal behandles.

Hovedbestyrelsen, afdelinger, udvalg og enkeltmedlemmer kan fremsaztte forslag til
arsmgdet.

Sidste frist for indlevering af hovedforslag er 10 uger for landsmgdet. Bestyrelsen skal
senest otte uger for arsmgdet fremlegge et begrundet forslag til dagsorden for
medlemmerne.

Sidste frist for indlevering af forslag til aktuelle politiske udtalelser, samt af
@ndringsforslag, herunder @ndringsforslag til dagsordenen, er en maned fgr landsmgdet.
Den afgaende Hovedbestyrelse eller det afgaende forretningsudvalg, kan dog fremsette
presserende politiske udtalelser ved landsmgdets abning.

Hovedbestyrelsen sikrer at medlemmerne informeres om alle arsmgdets vedtagelser. I
det omfang, vedtagelserne kan tolkes forskelligt, vedtager Hovedbestyrelsen en tolkning og
en begrundelse herfor.

Delegeretkonferencer
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Hovedbestyrelsen kan indkalde til besluttende delegeretkonferencer.

6. Hovedbestyrelsen
Enhedslistens hovedbestyrelse bestar af 25 medlemmer valgt pa arsmgdet.

Reprasentanter fra afdelinger, der ikke er reprasenteret i hovedbestyrelsen, far
rejserefusion til hovedbestyrelsesmgderne.

Hgjst 1/5 af HB’s medlemmer ma udggres af fuldtidsrepresentanter og ansatte i
Enhedslisten eller i tilknyttet virksomhed. Det g®lder uanset ansattelsesforholdets
karakter, omfang og varighed.

Valg af hovedbestyrelse

Anmeldte grupper af delegerede svarende til en eller flere hele femogtyvendedele af
arsmgdets delegerede kan (forud for hovedbestyrelsesvalget i plenum) uden videre fa valgt
deres kandidater til hovedbestyrelsen i overensstemmelse med den angivne brgkdel af
delegerede, de nar op pa. Hovedbestyrelsesmedlemmer valgt pa denne made er ikke
omfattet af bestemmelsen om begraensning af antallet af fuldtidsreprasentanter og ansatte,
med mindre der velges mindst 5 hovedbestyrelsesmedlemmer for det enkelte mindretal.
De eventuelt anmeldte mindretalsgrupper har herefter ingen indflydelse pa resten af
hovedbestyrelsens sammensatning.

Resten af hovedbestyrelsen valges ved skriftlig afstemning, hvor hver delegeret hgjst
kan stemme pa et antal kandidater svarende til halvdelen (oprundet til neermeste hele tal) af
det antal hovedbestyrelsesmedlemmer, der skal valges. Ved valg til HB skal hvert kgn
have mindst 10 pladser. Der opstilles 2 lister med henholdsvis de mandlige og kvindelige
kandidater. Kandidaterne valges efter deres stemmetal. Hvis der ikke er 10 kandidater pa
én af listerne suppleres op fra den anden liste (bestemmelsen om kgnskvotering bortfalder
automatisk fra og med arsmgdet i 2010). Ikke valgte kandidater indgar pa en
suppleantliste, prioriteret efter kandidaternes stemmetal.

Suppleanter bliver medlem af hovedbestyrelsen, nar hovedbestyrelsesmedlemmer
udtraeder permanent eller for en periode af minimum 3 maneder. De gverste 2
suppleanter indkaldes til HB-mgderne med taleret. Der fgres statistik over
hovedbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i hovedbestyrelsesmgderne pa baggrund af en
mgdeprotokol.

Hovedbestyrelsens funktion
Hovedbestyrelsen holder mindst 8 — 10 mgder i perioden. Hovedbestyrelsesmgderne er
abne for Enhedslistens medlemmer.

Hovedbestyrelsen tilstreber at treffe afggrelser 1 enighed. Ved uenighed traffes
afggrelser ved almindeligt stemmeflertal. Hovedbestyrelsen valger blandt sine medlemmer
et Forretningsudvalg pa max. 1/3 af sine medlemmer, der kan fungere og udtale sig pa
Enhedslistens vegne mellem hovedbestyrelsesmgderne. Forretningsudvalget tegner
Enhedslisten i gkonomisk henseende. Hgjst 1/3 af Forretningsudvalget ma udggres af
fuldtidsrepraesentanter og ansatte. Kgnsfordelingen i arbejdsudvalget er underkastet samme
kgnskvoteringsregler som hovedbestyrelsen (treder i kraft fra og med arsmgdet 2006).

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for Enhedslistens gkonomi over for arsmgdet.

24



Enhedslistens organisationshandbog

Hovedbestyrelsen fremlegger regnskab og budget for arsmgdet. Hovedbestyrelsen
ans&tter og afskediger ansatte (inkl. sekretarer for folketingsmedlemmer).

7. Urafstemning

Politiske spgrgsmal kan afggres ved urafstemning. Et arsmgde, hovedbestyrelsen eller 10
procent af medlemmerne kan satte et politisk spgrgsmal til urafstemning. Beslutninger
truffet ved urafstemning kan dog efterfglgende @ndres af et arsmgde. Stemmeafgivelse ved
urafstemning skal altid finde sted pa medlemsmgder i afdelingen.

8. Folketingskandidater
Enhedslistens folketingskandidater skal vere medlemmer af Enhedslisten.

Forud for hvert arsmgde afholdes en urafstemning om valg af spidskandidater til
Folketinget.

Medlemmer, som gnsker at opstille som spidskandidater, tilmelder sig urafstemningen.
Urafstemningen omhandler spidskandidater i alle storkredse med undtagelse af Bornholm
samt et antal suppleantpladser fastlagt af Hovedbestyrelsen for tilmelding.

Ved urafstemningen kan hvert medlem stemme pa op til 10 kandidater. Resultatet er
vejledende for arsmgdets valg af spidskandidater og 1. suppleanter.

Arsmgdet nedsztter et kandidatudvalg med en reprasentant for hver af de 10 storkredse
samt to repraesentanter for HB. Kandidatudvalget udarbejder et forslag til kandidatliste.
Mindretal og andre kan stille alternative forslag. Valget af spidskandidater sker som et valg
mellem de foreslaede hele lister (med amter/storkredse og de dertil foreslaede
kandidatnavne og evt. suppleanter). Der stemmes i et antal runder, hvor den liste, der far
feerrest stemmer i hver runde glider ud. Har en kandidatliste ved den sidste afstemning pa
arsmgdet mindst 2/3 flertal er den vedtaget og endelig. Safremt en (mindretals)liste ved
den sidste afstemning opnar over 1/3 af stemmerne pa arsmgdet atholdes urafstemning
blandt medlemmerne om to kandidatlister.

I tilfelde af at en spidskandidat ikke kan eller vil opstille samt i tilfelde af eksklusion
kan bestyrelsen vaelge en ny kandidat frem til arsmgdet.

Partiskift
Savel spidskandidater som gvrige folketingskandidater samt kandidater til regions- og
kommunevalg udtreder af den parlamentariske forsamling, de er kandidater til, hvis den
pagaeldende ikke lengere er medlem af Enhedslisten.

Ligesom Enhedslisten ikke accepterer, at valgte medlemmer tager deres mandat med sig
ved udtredelse af Enhedslisten, modtages andre partiers mandater heller ikke som
Enhedslistemandater.

Valg af gvrige kandidater

@vrige folketingskandidater vealges i lokalafdelingerne. Storkredsene vealger lokale
folketingskandidater hvert ar pa Regionsorganisationernes generalforsamlinger. I
regionsorganisationer der omfatter flere storkredse, gar de fremmgdte pa
regionsgeneralforsamlingen fra de respektive storkredse for sig og velger kandidater til
deres egen storkreds. Der bgr dog tilstrebes tet samarbejde og kontakt mellem alle
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kandidater i regionen — ogsa pa tvers af storkredsenes grenser. Regionerne har pligt til at
sikre, at der altid er kandidater i alle opstillingskredse i deres omrade.
Regionsbestyrelserne har ret til at bes&tte ubesatte lokale opstillingskredse 1 tilfelde af, at
der udskrives valg.

9. Enhedslistens folketingsgruppe
Enhedslistens folketingsmedlemmer er opstillet og valgt pa Enhedslistens grundlag og er
ansvarlige over for Enhedslistens hovedbestyrelse og arsmgde.

Vasentlige politiske spgrgsmal drgftes mellem folketingsgruppen og hovedbestyrelsen,
og der tilstrebes konsensus. Ved uenighed skal sagen forelegges hovedbestyrelsen til
afggrelse.

10. Udvalg

Landsdekkende politiske udvalg kan oprettes efter godkendelse i hovedbestyrelsen.
Udvalget organiserer sig efter behov hvis det skgnnes ngdvendigt med en
koordinationsgruppe pa 2-3 personer, der evt. sammen med ansatte tilretteleegger udvalgets
mgder og koordinerer arbejdet mellem mg@derne. Der atholdes et arligt landsmgde i en
weekend eller pa en helligdag, hvor man prioriterer og udstikker hovedlinjerne for arbejdet
i det kommende ar. Udvalgene udarbejder et kommissorium for sit arbejde, som
efterfglgende skal godkendes i hovedbestyrelsen. Medlemmer af Enhedslisten ydes
rejserefusion til udvalgsmegder.

Udvalgenes vigtigste opgaver er:

- at sikre, at der sa vidt muligt er fungerende regionale underudvalg under landsudvalget
sa mange steder i landet som muligt.

- at vaere politisk aktive i.f.t. de relevante folkelige bevagelser pa feltet,

- at fungere politikudviklende, savel generelt og programmatisk som i.f.t. stgrre udspil fra
hovedbestyrelsen og folketingsgruppen,

- at informere Enhedslistens gvrige medlemmer,

- at stille forslag om aktiviteter, der kan inddrage bredere dele af Enhedslisten.

Folketingsgruppen og hovedbestyrelsen skal sende udspil samt vasentlige sager til
hgring 1 det/de relevante udvalg.

Udvalg kan kun udtale sig i eget navn. Udvalgsmgderne er abne og annoncerede for alle
medlemmer af Enhedslisten. Interesserede, der 1ikke er medlem af
Enhedslisten, kan inviteres til at deltage i udvalgsarbejdet.

Enhedslistens udvalg udarbejder hvert ar en beretning, som indgar i HB’s beretning.

11. Rotationsordning

Centrale tillidshverv i Enhedslisten er ikke tidsubegransede.

- Medlemmer af folketinget kan ikke opstille til urafstemningen ved arsmgdet efter deres
syvende ar i Folketinget.

- Fuldtidsansatte politikere i kommuner, bydele og amter, f.eks. borgmestre, kan ikke
genopstille til hvervet efter to firearsperioder.

- Man kan hgjst vaere medlem af HB i 7 ar indenfor en 9 ars periode

- Ansatte i Enhedslisten er ansat i stillinger af hgjst 7 ars varighed. (Det galder dog for
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ansatte ansat fgr 1/3 1999, at de kan vare ansat i op til 10 ar.). Enhedsliste-ansattes

orlovsperioder teller som ,,dgde‘ perioder i forhold til rotationsreglen. Tidspunktet hvor

en ansat udroteres udskydes siledes med det tidsrum (dage/uger/maneder/ar) en ansat

sammenlagt har holdt orlov under sin ans@ttelse i Enhedslisten.

For samtlige tillidshverv gelder, at der tidligst kan sgges opstilling/ans®ttelse igen til
samme tillidshverv efter 2 ars pause.

Personer der er faldet for rotationsordning, fordi de har bestridt et tillidshverv, der er
omfattet af pind 1, 2 eller 4 kan ikke i to ar efter rotationen er pabegyndt, bestride et andet
hverv som er omfattet af pind 1, 2 eller 4.

12 Partiskat og gkonomi

Enhedslistens folketingsmedlemmer indbetaler partiskat svarende til den del af indtaegten,
der ligger over gennemsnittet af en faglart arbejders lgn i Kgbenhavn (minus fradrag af
skat og sarlige udgifter 1 f. m. hvervet). Har et folketingsmedlem en betydelig
indtegtsnedgang i forbindelse med valget, kan hovedbestyrelsen i sarlige tilfelde
godkende en midlertidig reduktion af partiskatten. Der betales ogsa partiskat af
eftervederlaget som folketingsmedlem.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer og regionsradsmedlemmer betaler 1/3 af bruttobelgbet i
partiskat til lokalafdelingen/lokalafdelinger hhv. Enhedslistens regionale organisation
(geldende fra naste kommunalvalg). Modregnes en del af indtegten i anden indkomst,
betales ikke partiskat af denne del.
Den lokale/regionale organisation kan godkende reduktion i partiskatten svarende til
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste som fglge af midlertidig eller permanent nedsat
arbejdstid.
Der betales ligeledes 1/3 af bruttobelgbet i partiskat af indtegter fra andre hverv
(domsmend, valgtilforordnede, rad og naevn), hvortil Enhedslisten udpeger repraesentanter.
Hovedbestyrelsen kan vedtage mere precise retningslinier for partiskat.
Enhedslistens regnskab revideres dels af en arsmgdevalgt intern revisor, dels af en
ekstern revision, hvor revisionsselskabet udskiftes mindst hvert 5 ar. For Enhedslisten
hafter alene dens formue.

13. Udelukkelse
stk. 1. Medlemmer, der modarbejder Enhedslistens formal og politiske grundlag eller som
handler til skade for Enhedslisten, kan udelukkes fra Enhedslisten.

stk. 2. Beslutning om udelukkelse treffes af hovedbestyrelsen med 5/6 flertal. Kun
afdelinger, afdelingsbestyrelser og Forretningsudvalget kan indstille medlemmer til
udelukkelse af Enhedslisten.

For et medlem indstilles til udelukkelse skal vedkommende have oplyst hvad arsagen er
til at udelukkelse overvejes. Og medlemmet skal have lejlighed til sdvel mundtligt som
skriftligt at ytre sig.

stk. 3. Hovedbestyrelsens beslutning om udelukkelse kan af det pagezldende medlem
indankes til arsmgdet. En sadan anke har ikke opsettende virkning. Anken skal fremsendes
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senest 14 dage for arsmgdet. Det udelukkede medlem skal have lejlighed til at ytre sig
savel skriftligt som mundtligt over for arsmgdet. Arsmgdet treeffer beslutning i ankesagen
med almindeligt flertal.

stk. 4. Personer der tidligere er udelukket fra Enhedslisten kan kun genoptages i
organisationen, hvis hovedbestyrelsen godkender dette. Beslutning herom treffes med
almindeligt flertal.

Stk. 5. Udelukkelse fra Enhedslisten medfgrer automatisk udelukkelse fra Enhedslistens
udvalg. Et udelukket medlem kan fgrst deltage i Enhedslistens udvalg efter godkendelse
iht. stk. 4.

stk. 6. Medlemmer af Enhedslistens udvalg, som ikke er medlem af Enhedslisten, kan
midlertidigt udelukkes fra et udvalg. Udvalg kan indstille til hovedbestyrelsen at et
medlem midlertidigt udelukkes. Fgr et medlem indstilles til midlertidig udelukkelse af et
udvalg skal vedkommende have oplyst hvad arsagen er til at udelukkelse overvejes. Og
medlemmet skal have lejlighed til savel mundtligt som skriftligt at ytre sig.
Hovedbestyrelsen treffer afggrelse med 5/6 flertal. Et udelukket medlem kan fgrst deltage
i Enhedslistens udvalg efter godkendelse iht. stk. 4.

14. Lovudvalg
Arsmgdet velger et lovudvalg pa 3  personer. Folketingsmedlemmer,
hovedbestyrelsesmedlemmer og ansatte kan ikke valges til lovudvalget. Lovudvalget er
ansvarlig for fortolkning af vedtegterne. Medlemmer, HB, afdelinger og udvalg kan
indbringe tvivlsspgrgsmal for lovudvalget, der ogsa kan tage sager op af egen drift.
Lovudvalgets afggrelse er bindende mellem arsmgderne.

Lovudvalget fremlegger en skriftlig beretning til arsmgder.

15. Andring af vedtaegter
Vedtegterne kan @ndres, hvis mindst 50 procent af de tilstedeverende delegerede stemmer

for forslag til &ndring af vedtaegterne.

Senest &ndret pa arsmgdet 4-6. maj 2007.

Tillaeg I: Vedtagelse om kontingentsatser

Under 100.000 kr. 200 kr.
100-200.000 k. 500 kr.
200-300.000 kr. 990 kr.
over 300.000 kr. 1220 kr.

Tilleeg II: Vedtagelser i forbindelse med kgnskvotering
Vedtagelsen om kgnskvotering folges op af konkrete tiltag pa lokalgruppe/udvalgsniveau -
f.eks. opleg om herskerteknikker med efterfglgende diskussion - samt lignende tiltag, som
har til hensigt at ggre op med traditionelle kgnsstrukturer og magtfordelinger.
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Kgnskvotering opfattes som et forsgg og forslaget bortfalder automatisk fra og med
arsmgdet i 2010. Safremt det gnskes genfremsat til den tid skal det behandles som
lovendringsforslag. Hovedbestyrelsen iverksatter en grundig analyse - ved en eller flere
udefra kommende analytikere gerne f. eks. via vidensbutikken pa RUC — af
konsekvenserne af kgnskvoteringen i Igbet af 2009, saledes at resultatet foreligger i sa god
tid, at afdelinger og udvalg har tid til at diskutere analysen og evt. fremsatte forslag til
justeringer og @ndringer til arsmgdet 2010.

Bilag 2. Forslag til lokale vedtaegter

Vedtagter for Foreningen Enhedslisten pa Saltholm

§ 1. Navn og hjemsted:
Foreningens navn er Enhedslisten pa Saltholm og er en lokalafdeling af Enhedslisten - de
R@d-Grgnne. Foreningens hjemsted er Saltholm.

§ 2. Formal:
Afdelingens formal fglger Enhedslistens falles formal. Desuden arbejder Enhedslisten pa
Saltholm for socialistisk representation i Saltholm Kommune og Kgbenhavns amt.

§ 3. Medlemskab:

Som medlemmer af afdelingen kan optages interesserede, som kan arbejde for
Enhedslistens formal og som accepterer dens vedtegter. Indmeldelse sker ved henvendelse
til afdelingsbestyrelsen eller ved indmeldelse hos Enhedslisten centralt eller ved over
flytning fra en anden afdeling af Enhedslisten. Ethvert medlem af Enhedslisten med bopl
pa Saltholm er automatisk medlem i Enhedslisten pa Saltholm.

Kontingent fastsattes af Enhedslistens arsmgde.

Medlemskab af og/eller bidrag til foreningen giver ikke ret til nogen del af foreningens
formue eller udbytte af nogen art.

Der aftholdes medlemsmgde i afdelingen mindst 3 gange hvert halvar. Medlemsmgde
indkaldes af afdelingsbestyrelsen. Pa medlemsmgdet traeffes der nermere beslutning om
politiske opgaver.

§ 4. Generalforsamlingen:

Generalforsamlingen er afdelingens hgjeste myndighed. Alle foreningens medlemmer har
taleret pa generalforsamlingen. Stemmeberettiget pa generalforsamlingen er medlemmer,
hvis kontingent er betalt senest 3 uger fgr generalforsamlingen afholdes.

Intet medlem kan afgive mere end en stemme. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.
Alle beslutninger pa generalforsamlingen traeffes - hvor intet andet fremgar af nerverende
vedtagter - ved simpelt flertal.

Der fgres protokol over de pa generalforsamlingen vedtagne beslutninger. Protokollen
underskrives af referent og dirigent.

Ordinar generalforsamling, der afholdes hvert ar i februar maned, indkaldes med mindst 3
ugers varsel med mindst fglgende dagsorden:
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1. Valg af dirigent og referent.

2. Valg af afdelingsbestyrelse

3. Godkendelse af det reviderede regnskab.

4. Indkomne forslag og vedtagelse af arbejdsplan for det kommende ar.
5. Budget for det kommende ar.

6. Valg af afdelingsbestyrelse og revisor.

7. Eventuelt.

Desuden kan der f.eks. vere fglgende punktet.

- Valg af delegerede til Enhedslistens arsmgde.

- Urafstemning om folketingskandidater pa landsplan.

- Valg af lokale folketingskandidater.

- Valg af kandidater til kommunalbestyrelse og amtsrad.

Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes, nar mindst 1/4 af foreningens medlemmer
eller mindst 2 afdelingsbestyrelsesmedlemmer eller afdelingens revisor skriftligt med
angivelse af dagsorden gnsker det. Afdelingsbestyrelsen indkalder omgaende skriftligt med
angivelse af dagsorden til generalforsamling med 10 dages varsel.

§ 5. Afdelingsbestyrelsen:

Afdelingsbestyrelsen er foreningens ledelse mellem generalforsamlinger.
Afdelingsbestyrelsen bestar af 2-5 medlemmer.

Afdelingsbestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter valget pa det fgrste
afdelingsbestyrelsesmgde med en kontaktperson og en kasserer.

Afdelingsbestyrelsen atholder mgde mindst 1 gang om maneden.
Afdelingsbestyrelsesmgder er abne for alle medlemmer af afdelingen.

Optagelse af 1an samt k@b, salg og pantsatning af fast ejendom kraever enstemmig
indstilling fra afdelingsbestyrelsen, godkendelse af generalforsamlingen samt godkendelse
af Enhedslistens hovedbestyrelse.

Over forhandlingerne i afdelingsbestyrelsen fgres protokol, hvori beslutninger indfgres.
Protokollen underskrives af de tilstedevaerende afdelingsbestyrelsesmedlemmer.
Afdelingsbestyrelsen fastsatter i gvrigt selv sin forretningsorden.

§ 6. Kandidater til kommunalbestyrelser/amtsrad:

Kandidater for Enhedslisten pa Saltholm skal veere medlem af Enhedslisten. Kandidater
skal inden den formelle opstilling underskrive en erkl@ring om at de vil udtrede af
kommunebestyrelse/amtsrad ved udmeldelse af Enhedslisten.

Personer, der er opstillede af Enhedslisten pa Saltholm, er ansvarlige overfor Enhedslisten
pa Saltholm for at felge Enhedslistens politiske grundlag. Personer, der bliver valgt, skal
holde tet kontakt med Enhedslistens pa Saltholm og sgrge for, at vasentlige politiske
spgrgsmal bliver drgftet. Ved uenighed mellem afdelingsbestyrelsen og de valgte personer
skal sagen foreleegges medlemsmgdet i Enhedslisten pa Saltholm.

§ 7. Tegningsregler:

Afdelingsbestyrelsen meddeler de ngdvendige post-, giro- og bankfuldmagter til
kassereren.

Afdelingen tegnes af kontaktpersonen sammen med et afdelingsbestyrelsesmedlem eller af
to afdelingsbestyrelsesmedlemmer i forening.
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Ved optagelse af lan samt kgb, salg og pantsatning af fast ejendom tegnes afdelingen af
den samlede afdelingsbestyrelse.
Afdelingen kan ikke tegne landsforeningen Enhedslisten.

§ 8. Foreningens formue:

For afdelingen hafter alene dens formue. Klausuler pa gaver til foreningen skal
respekteres.

Afdelingen far sine midler fra:

- medlemskontingent

- partiskat fra medlemmer af afdelingen der far vederlag for hverv hvortil de er valgt for
eller udpeget af afdelingen

- indsamlinger og frivillige bidrag.

§ 9. Regnskab:
Afdelingens regnskabsar er kalenderaret. Regnskabet revideres af en intern fgrste ordinaere
eller ekstraordinar generalforsamling efter regnskabets afleggelse.

§ 10. Vedtaegtsendringer:
Zndringer i nerverende vedtegt kan kun vedtages med 2/3-dels flertal pa en
generalforsamling.

§ 11. Oplgsning:

Beslutningen om oplgsning af afdelingen kan kun vedtages efter afdelingsbestyrelsens
indstilling og efter vedtagelse med 2/3-dels flertal pa to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger, der er indkaldt med afdelingens oplgsning som dagsordenspunkt og
atholdt med mindst 14 dages mellemrum.

Oplgses afdelingen, skal et eventuelt overskud efter betaling af alle passiver tilfalde
landsforeningen Enhedslisten.

Saledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling.
Saltholm, den  /

Bilag 3. Organisationsstruktur Kgbenhavn - Enhedslisten
k@benhavn

Enhedslisten k@benhavn er en selvsteendig organisation, der dekker de tvaergaende
opgaver for de kgbenhavnske medlemmer og afdelinger. Opgaverne er f.eks. organisering
af de kommunale valgkampe med udarbejdelse af valgmateriale, plakater og program,
opstilling af kandidater, sparringspartner for Borgerreprasentationsgruppen, introduktion
for nye medlemmer med en aften om Enhedslistens historie, politik og organisation, besgg
i Folketinget og pa Radhuset, arranggr af 1. maj i Felledparken og pa Blagards Plads.

Herudover rekrutterer Enhedslisten k@benhavn de 200 valgtilforordnede og de godt 200
domsmand samt afholder domsmandsseminarer. Enhedslisten udgiver et blad
»k@benhavnsnyt«, der sendes til alle medlemmer i Kgbenhavn. Det er ikke meningen, at
Enhedslisten k@benhavn skal erstatte det lokale eller landspolitiske arbejde i afdelingerne,
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men der kan holdes mgder, der ikke ville kunne samle deltagere nok fra mindre afdelinger,
ligesom der afholdes et arsmgdeforberedende mgde for de kgbenhavnske delegerede.

Herudover fungerer kgbenhavnskontoret og sekreteren som hjelp til afdelinger, der skal
have trykt deres blade, have rad om oplaegsholdere, lokaler m.v. Ligeledes foregar der en
del mental og praktisk radgivning for savel afdelinger som medlemmer.

Enhedslisten k@benhavn har selvstendig gkonomi og en bestyrelse, der vaelges pa den
arlige generalforsamling. Bestyrelsesmedlemmerne er valgt som enkeltpersoner, men i
praksis stiller nasten hver afdeling med en kandidat. Organisationen aflgnner en sekretaer
til partilgn.

Enhedslisten k@benhavns indtegter stammer fra stemmepengene til kommunevalgene,
partiskat fra borgerrepresentationsmedlemmerne, domsmand og tilforordnede samt en
reekke ben, der opnas ved konstitueringen. Pa generalforsamlingen fremleegges beretninger
fra bestyrelse, borgerrepresentationsgrupper, afdelinger, 1.maj-forhandlere,
valgkampsekretariatet eller andre grupper, der har fungeret i Igbet af aret. Der vedtages
ogsa en arsplan, der kan palegge bestyrelsen at afholde skoling, debatarrangementer,
demonstrationer o.l.

Mellem generalforsamlingerne kan der afholdes »k@benhavnermgder«, som er den hgjeste
myndighed mellem generalforsamlingerne. Her kan alle kgbenhavnske medlemmer tage
stilling til eller fa rejst aktuelle politiske spgrgsmal eller &ndre allerede vedtagne
politikker. Det drejer sig typisk om budgettet for Kgbenhavns Kommune, valgforbund,
kommunalpolitisk program samt metro og andre stgrre beslutninger pa radhuset.
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Bilag 4. Samarbejdsaftale mellem Enhedslisten og SUF

15 Samarbejdsaftale mellem Enhedslisten og SUF

Enhedslisten og Socialistisk Ungdomsfront (SUF) tilhgrer samme politiske strgmning og
har samme mal, nemlig skabelsen af et socialistisk demokrati i Danmark og internationalt.

Enhedslisten og SUF vil sammen arbejde for et samfund, der bygger pa solidaritet, frihed,
demokrati og lige vilkar for alle. Et samfund hvor hensynet til mennesker og miljg er sat i
centrum og hvor fattigdom, krige og undertrykkelse hgrer fortiden til. Et samfund der
bygger pa et gkologisk grundsyn, sa ogsa vores efterkommere far mulighed for at opfylde
deres behov - Kort sagt et socialistisk samfund.

Enhedslisten og SUF opfatter det som en afggrende opgave at sikre samarbejde pa
venstreflgjen og samling af rgde og grgnne krafter. P4 den baggrund indgar Enhedslisten
og SUF nedenstaende konkrete samarbejdsaftale.

Dobbeltmedlemskab:

SUF og Enhedslisten anerkender og respekterer hinanden som selvstendige organisationer.
Vi opfordrer til medlemskab af begge organisationer. For medlemmer under 30 ar kan man
fa dobbeltmedlemskab ved at betale den af Enhedslisten fastsatte kontingentsats til en af de
to organisationer. Der betales efterfglgende et belgb svarende til halvdelen af dette til
henholdsvis SUF eller Enhedslisten.

Oplysningerne om muligheden for dobbeltmedlemskab skal fremga af girokort,
hjemmesider og udsendt materiale, der indeholder opfordring til indmeldelse.

Pa Enhedslistens og SUFs materialer kan man sdledes bede om medlemskab og materialer
fra den anden organisation.

Brug af Enhedslistens og SUFs medlemsblade:
”"Rg@d-Grgnne Linjer” tilbydes gratis til medlemmer af SUF, der aktivt bestiller dette hos
Enhedslisten. SUF kan/skal i "Blomster og Barrikader"oplyse om denne mulighed.

Medlemmer af SUF, der ikke er medlemmer af Enhedslisten, og medlemmer af
Enhedslisten, der ikke er medlem af SUF, kan skrive indleg i modpartens medlemsblade —
hhv. Rgd-Grgnne Linjer og Blomster & Barrikader.

Falles kampagner:

SUF og Enhedslisten orienterer om hinandens kampagner. Enhedslisten og SUF laver
felles kampagne op til valg med henblik pa at styrke Enhedslistens parlamentariske
opbakning. SUF opfordrer i den forbindelse til at stemme pa Enhedslisten. Ved kommende
“bgrne- og ungdomsvalg” stiller Enhedslisten sin plads til radighed for SUF. Enhedslisten
og SUF inviterer hinandens medlemmer til de seminarer, de arrangerer, og de bruger
hinandens lokale kontakter til gensidigt at distribuere kampagnemateriale.

Politikudvikling:
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SUF og Enhedslisten er to selvstendige organisationer, som udvikler hver sin politik. SUF
og Enhedslisten har derfor ogsa ret til at kritisere hinandens politik og stille krav. SUF og
Enhedslisten samarbejder om politikudvikling, nar det er relevant.

Medier:
Begge organisationer henviser til hinanden i medierne, nar det er relevant.

Lokale samarbejdsaftaler:

Lokale SUF-afdelinger og Enhedsliste-afdelinger opfordres til at indga lokale
samarbejdsaftaler, bl.a. med henblik pa at oprette lokalefzllesskaber. SUF og Enhedslisten
er behjelpelige med at oprette afdelinger af henholdsvis SUF og Enhedslisten. I et stykke
tid frem er det primert Enhedslisten, der har en opgave for sig pa dette punkt.

Denne samarbejdsaftale genforhandles arligt af de to organisationer.

Godkendt af Enhedslisten og SUF, juli 2005

HB vedtagelse fra 18. marts 2007

Opgradering af den kontinuerlige kontakt mellem SUF og Enhedslisten

¢ Enhedslistens Hovedbestyrelse og SUF’s ledelse tilstraber at mgdes en gang om aret,
umiddelbart inden eller efter sommerferien. Derudover mgdes Forretningsudvalg og
kontaktpersoner fra SUF en gang hvert halve ar. Pa denne made sikrer vi at
Enhedslisten og SUF kan informere, og evt. inddrage, hinanden i henholdsvis sommer-
og vinterkampagner.

¢ De to kontaktpersoner (en SUF-ansvarlig i Enhedslisten og en Enhedsliste-ansvarlig i
SUF) forbereder fellesmgderne i fellesskab, og er hver is@r ansvarlige for et skriftligt
oplaeg med info om situationen i de to organisationer.

¢ De to kontaktpersoner ringer/mailer jevnligt sammen, saledes at vi sikrer en
kontinuerlig kontakt. Som minimum orienterer man hinanden i forbindelse med hvert
mg@de i henholdsvis ledelse og hovedbestyrelse.

¢ De to kontaktpersoner tilstraeber at deltage i et gensidigt informationspunkt pa
HB/ledelsesmgde i den organisation han/hun er kontaktpersoner ca. en gang i
kvartalet.

e SUF og Enhedslisten holder gastetaler pa hinandens arsmgder.

34



Enhedslistens organisationshandbog

Bilag 5. Rgd Fond
Rod Fond!

- stotte til graesrodsaktiviteter

Rgd Fond er Enhedslistens fond til stgtte for greesrodsaktiviteter, der ikke alene
gennemfgres af Enhedslistens lokalafdelinger, udvalg eller andre organer, da disse kan
spge penge hos FU.

Rgd Fond stgtter sa vidt muligt konkrete aktiviteter. Der gives sdledes afslag til generelle
driftstilskud, ligesom humanitere projekter i udlandet ikke bliver stgttet. Hertil rekker
fondens midler desvarre ikke. Hidtil har Rgd Fond blandt ofte givet penge til en rekke
miljgaktiviteter, aktioner mod tvangsaktivering ligesom anti-racistiske begivenheder har
haft fondens bevagenhed. Det bliver som regel prioriteret at stgtte aktiviteter, der har
svearest ved at opna stgtte andetsteds fra.

I 1995 vedtog et flertal i Folketinget at haeve tilskuddet markant til de politiske partier.
Enhedslisten stemte imod disse ggede tilskud udfra den holdning, at et demokrati ikke
alene bestar af de politiske partier. Det er Enhedslistens holdning, at de mange frivillige
gresrodsnetverk til daglig udger et vesentligt forum for et demokrati. Det er blandt
gresrgdderne man ser det aktive demokrati i funktion, et sted hvor almindelige mennesker
aktivt kan deltage for veere med til at prege samfundsudviklingen, og det er ogsa blandt
gresrgdderne kimen til et bedre samfund skal findes. Derfor blev det besluttet, at en del af
disse penge for fremtiden skulle gives til gresrgdderne. Til at varetage dette arbejde blev
Enhedslistens Grasrodsfond stiftet. Og i 2001 skiftede fonden navn til “Rgd Fond”, da
navnet var for nert beslegtet med den oprindelige Grasrodsfond, og man ikke gnskede at
skabe forvirring pa dette omrade.

Fondens bestyrelse udpeges pa Enhedslistens arsmgde. Den afgaende fondsbestyrelse star
til ansvar overfor arsmgdet, det vil sige Enhedslistens medlemmer.

Rgd Fond krever ingen detaljeret gkonomisk afrapportering fra de der modtager penge,
men forventer derimod at fa en politisk tilbagemelding. Det kan vare i form af en
evaluering, eksemplarer af Igbesedler eller avisudklip, der omtaler den aktivitet, som er
blevet stgttet. Aktivitet prioriteres saledes frem for bureaukrati.

Sidder du lige nu og mangler penge til aktiviteter netop i din by, sa send os en ansggning,
hvor du/I forklarer:

- hvilken aktivitet I planlegger

- hvorfor I ggr det

- hvem der ggr det

- og hvor mange penge I har brug for samt et budget

Send den til Rgd Fond! c¢/o Enhedslisten, Studiestraede 24,1. 1455 Kgbenhavn K. eller mail
den til landskontoret@enhedslisten.dk

Rgd Fond kan ikke love dig/Jer stgtte pa forhand, men det koster ikke noget at prgve. Husk
ogsa at sprede oplysningerne om vores fond blandt venner og bekendte i aktive greesrods-
kredse.
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Bilag 6. Andre fonde

Nedenstaende fonde bevilger ofte eller lejlighedsvis penge til forskellige politiske formal:

Den almennyttige fond af 15. september 1968

v/Helge Bo Jensen

c/o Enhedslisten

Studiestrede 24, 1

1455 Kgbenhavn K

"Den almennyttige fond af 15. september 1968", der ejer ejendommen Studiestrede 24.

Fonden ejer ejendommen Studiestraede 24 og har i mange ar gjort det muligt for
Enhedslisten og andre progressive organisationer at have lokaler centralt i Kgbenhavn til
en rimelig husleje. Desuden uddeles midler til en reekke sociale, kulturelle, miljgmassige
og politiske formal.

Der gives sjeldent stgtte til individuelle formal som f.eks. studierejser o.1. Derimod typisk
til projekter 1 regi af fredsbevagelser, sociale bevagelser, solidaritetsorganisationer, forlag
mv. I de seneste ar er der uddelt 50-100.000 kr. efter ansggning. De enkelte bevillinger er
typisk pa 5-15.000 kr.

Bestyrelsen treffer beslutning om uddeling 4-6 gange pr. ar.

Hagens Legat

Adv. Kirsten Bindstrup
Wesselsgade 17

2200 Kgbenhavn N
3314 84 81

Graesrodsfonden
Ahlmanns Allé 9, st.th.

2900 Hellerup.
http://www.graesrodsfonden.dk/

Grasrodsfonden stgtter fortrinsvis grasrodsinitiativer og folkelige bevagelser der arbejder
for:
Ligeberettigelse og det enkelte menneskes frie selvbestemmelse
Den demokratiske og folkelige debat
@kologisk ligevaegt
Felleseje af jord og produktionsmidler

e Mellemfolkelig forstaelse pa grasrodsplan
Fonden stgtter fortrinsvis konkrete praktiske tiltag, eksperimenter, aktioner og projekter pa
graesrodsniveau, og iser hvor rimelig stgtte ikke kan opnas andetsteds.
Fonden stgtter desuden opstart af nye grasrodsinitiativer. Almindeligvis stgttes med
mindre belgb; 3-10.000 kroner. Stgtten ydes som gave eller 1dn. Arlig uddeling pt. ca.
175.000 kroner.
Ansggninger behandles ca. 4 gange om aret.

1. Maj-fonden
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Kong Valdemarsvej 19
2840 Holte
TIif. 42 80 07 19

Yder gkonomisk stgtte til personer, foreninger eller institutioner:

1. der uath®ngigt af enkelte politiske partier virker for ligeberettigelse mellem alle
grupper i samfundet, og som arbejder for de i FN's charter nedfeldede principper
om alle menneskers ubetingede ligeberettigelse,

2. der modarbejder udbytning og umyndigggrelse set i stgrre politisk perspektiv,
herunder invaliditetsfremmende lgnsystemer og anden fysisk eller psykisk
undertrykkelse,

3. der arbejder for udbredelse af faglig viden og udadvendt aktivitet til stgtte for de
ovennavnte formal.

Enkefru Plums fond

C/o Advokatfirma Christian Harlang
@stergade 1

1100 Kgbenhavn K

TIf: 33 91 88 98

e-mail: secretariat @plumfoundation.dk

Fredsfonden
Dronningensgade 14

1420 Kbh. K

Tif. 32 95 44 17

fredsfonden @fredsfonden.dk
www.fredsfonden.dk

Fredsfonden yder primert stgtte til gresrodsprojekter, dog ikke til projektomkostninger
som drift, 1gn osv. Typisk stgtter vi mindre projekter, der har et formidlingsaspekt, f.eks.
hgringer, konferencer og publikationer. Typisk uddeles belgb 1 stgrrelsesorden 1000-5000
kr.

Rosafonden

rosa@rosafonden.dk

Bevilger penge til: " .. ud fra et socialt sigte, at stgtte bgrn og unges
selvforvaltningsinitiativer", uddeler i alt ca. 40.000 kr./ar, 4 bestyrelsesmgder pr. ar
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Bilag 7. Tilgeengelighed i Enhedslisten

For Enhedslisten er det vigtigt at alle uanset fysiske og psykiske handicap og formaen har
mulig for at deltage i partiets arbejde. Derfor ma der tages en raeekke hensyn til medlemmer
der f.eks. er kgrestolsbrugere, gangbesvarede, syns- eller hgrehandicappede, har astma,
allergi mv. Hvis en lokalafdeling har et medlem med en funktionsnedsattelse, f.eks. er
kgrestolsbruger, bgr det sikres at medlemmet kan deltage 1 afdelingens mgder.

Har man ikke et medlem med en funktionsnedsettelse, er det stadig vigtigt at forholde sig
til tilgeengelighed og ggre opmerksom pa i annoncer, pa hjemmesider m.m., at hvis nogen
har sa@rlige behov eller problemer med tilgengeligheden f.eks. ved offentlige mgder,
opfordres de til at kontakte arranggrerne eller kontaktpersonen, og sa vil man forsgge at
lgse problemet.

Det er generelt vigtigt at mgder og arrangementer meldes ud i god tid (og med start og
sluttidspunkt) sa medlemmer og andre med funktionsnedsettelse far tid til at arrangere i f.t.
dgvetolke/ledsager/hjelper/handicapkgrsel.

Vedr. offentlige mgder i lante lokaler (eller partilokaler)
Nar der holdes offentlige mgder, bgr de holdes i tilgeengelige lokaler, hvor alle har
mulighed for at deltage. Tjek derfor:
- at der er gode kollektive transportmuligheder til stedet
- at der er niveaufri adgang til lokalerne (rampe, lave dgrtrin, eller elevator) til
bygningen og frem til mgdelokalet
- at alle dgrabninger skal vare mindst 77 cm fri bredde og gange med fri bredde pa
min. 1 m.
- at evt. dgrtelefoner kan nas fra en kgrestol (alternativt kontakt via mobiltelefon)
- at der findes et handicaptoilet
- at der ikke ryges i mgdelokale samt i tilstgdende gang- og falleslokaler (og at der
er separat rygelokale)
- atder er rent i lokalerne og ikke er faste t&pper.
- Der bgr vere teleslyngeanleg som skal bruges, hvis der er hgrehemmede til stede.
- Brugevt. tilgengelighedsbasen pa www.ryk.dk/tbase/ til at finde egnede lokaler

Vedr. afdelingsmgder og andre interne mgder i private hjem
- hvis I har allergikere i afdelingen sa undga at holde mgder privat hvor der er
hunde/katte
- Undga rygning i lokalet mens der holdes mgde.
- hvis I har medlemmer der er kgrestolsbrugere, gangbesvaerede mv. skal der vere
tilgengeligt (se ovenfor vedr. adgangskrav).

Tryksager og hjemmesider

- alle tryksager bgr tilbydes tilsendt elektronisk — ogsa i tekstformat, sa blinde kan
lese det og svagtseende selv bestemme skriftstgrrelse mv.

- Tenk pa at teksten skal vaere letleeselig. Dansk blindesamfund anbefaler at bruge
skrifter af typen “san serif”” som f.eks. Ariel, Verdana eller Helvetica og i 12 punkt
stgrrelse (eller mere). Andre forhold som f.eks. en rimelig linieafstand har dog ogsa
betydning.

- det skal veere muligt at bruge hjemmesider uden brug af mus, f.eks. med piletaster
og tab
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der bgr bruges alternativtekster eller billedtekster ved billeder pa hjemmesider
bilag bgr findes i tekstformater, ikke kun 1 grafiske formater som pdf, der er svaere
at leese med talesyntese.

Bade pa hjemmesider og i tryksager bgr tekst og baggrundsfarver vare med stor
kontrast - f.eks. bgr der ikke bruges rgd tekst pa grgn baggrund.

Der bgr ikke for sma ikoner eller beveaegelige elementer

Tjek jeres hjemmeside pa http://validator.w3.org (IT og telestyrelsen) eller kontakt
Enhedslistens web-ansvarlige for hjelp

39



