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18 % løn-ulighed mellem kønnene i Danmark
Kvinder i Danmark tjener 18 % mindre end mænd. Dette tal er et samlet udtryk for flere forskellige aspekter af ulighed på arbejdsmarkedet mellem kønnene – aspekter, der alle peger i samme retning.

Tre aspekter af uligheden er ridset op nedenfor i punkt fire. Derudover forklarer dette notat nogle detaljer, som det er vigtigt at have styr på, når man debatterer køns-uligheden (i hvert fald i en saglig debat).
Tallene i dette notat er baseret på EU's centrale statistik-bureau, EuroStats, hjemmeside, og er derfor så pålidelige som muligt i den offentlige debat.
EuroStats opgørelse
 går fra 1994–2005, og viser forskellen i timeløn mellem erhvervsaktive mænd og kvinder. Løn-forskellen mellem kønnene på 18 % er fra 2005, som er det nyeste tal.
1. Kvinder tjener i timen 18 % mindre end mænd

Kvinder tjener i timen 18 % mindre end mænd, men forskellen kan udtrykkes på flere måder. Når man beregner procent, gør man det i forhold til én af grupperne: Når man beregner kvinders løn ift. mænds, så tjener de 18 % mindre end mænd. Når man beregner mænds løn ift. kvinder, skal det formuleres sådan, at mænd tjener 22 % mere end kvinder.

De 18 % er altså den mest forsigtige formulering af forskellen, og dermed er det ikke problematisk, hvis man i kampens hede kommer til fx at formulere en sætning med ”mænd tjener 18 % mere end kvinder”.
2. Kvinders indkomst er reelt endnu mindre!

Undersøgelsen, som viser, at der er 18 % forskel i løn-indkomst, er foretaget blandt erhvervsaktive – dvs. folk der 1) er mellem 16-64 år og 2) folk, der arbejder 15 timer eller mere om ugen. Derfor udtaler EuroStats tal sig kun om løn-indkomst, ikke om real-indkomst: Der er flere arbejdsløse kvinder end mænd, og det betyder, at kvinder har en endnu lavere gennemsnitlig real-indkomst end mænd – real-indkomsten for kvinder er mere end 18 % lavere end for mænd.

3. Løn-uligheden mellem kønnene er stigende

I 1994 tjente kvinder 15 % mindre end mænd – i 2005 tjener kvinder 18 % mindre end mænd: Forskellen mellem kønnene er steget indtil 1998 og har siden da ligget konstant omkring 18 %.
Teknisk bemærkning: Opgørelses-metoden i Danmark blev ændret i 2002 – en ændring der betød, at tallet blev ca. 4 procentpoint højere. I EuroStats tabeller står der, at løn-forskellen i 1994 kun var 11 %, men her er lagt de 4 % til, så tallene ikke kan kritiseres.
4. Løn-forskellen skyldes systematisk dårligere forhold for kvinder end for mænd

Løn-forskellen mellem kvinder og mænd har mange forklaringer – den skyldes især:
· at arbejdsmarkedet i Danmark er skarpt opdelt i kvinde- og mandefag. Kvindejobs (som fx SOSU-assistent, sygeplejeske, pædagog, sekretær etc.) er generelt lavere betalt end mandejobs (som fx læge, tømrer, universitetsfolk, datamatiker etc.). Kvindejobs er ikke mindre vigtige!
· at kvinder har meget sværere ved at få de højest betalte stillinger som mellemleder og leder end mænd.
· at der er en løn-forskel mellem kønnene i samme jobs – altså ulige løn for lige arbejde!
5. Danmark ligger dårligt ift. resten af Europa

I EU-27 tjener kvinder i gennemsnit 15 % mindre end mænd – dvs. løn-forskellen i Danmark er større end i resten af Europa.
� http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&product=_STRIND&root=theme0/strind/emploi/em030&zone=detail





