Debatoplæg om kvinders deltagelse i Enhedslisten 

Af Enhedslistens HB-nedsatte kønspolitiske udvalg

To studerende lavede i 2007 en opgave om kvinders deltagelse i Enhedslisten. De undersøgte, hvordan kvinder oplever arbejdet i Hovedbestyrelsen. Opgaven konkluderede, at kvinderne i Enhedslistens HB oplevede en ”maskulin debat-kultur”.

Vi mener, at de studerendes opgave og konklusioner er relevante for alle aktive i Enhedslisten. Meget af det, som undersøgelsen viser om HB-arbejdet, gælder også i mange andre sammenhænge i Listen. Men vi vurderer at kun få vil læse en lang universitetsopgave (64 sider). Det er vigtigt at diskutere og få ændret arbejdsformer og deltagelsesformer i HB og andre steder for at forbedre kvinders deltagelse i Enhedslisten. Også selv om der på årsmødet i 2008 for første gang blev valgt et HB med et flertal af kvinder. De studerende har undersøgt, hvad der motiverer kvinder til aktiv deltagelse. Deres konklusioner har vi brugt til dette debatoplæg. Vi håber, at debatoplægget vil give inspiration til diskussioner i afdelinger og udvalg og alle andre steder i Enhedslisten. Men faktisk kan disse konklusioner lige så vel bruges som afsæt til at diskutere, hvad der motiverer mænd til at blive aktive. 

Vores debatoplæg tager udgangspunkt i problematikker, der nævnes eller konkluderes omkring i de studerende opgave, som de mener styrker kvinders motivation - eller det modsatte - for at indgå aktivt i politisk arbejde. Vi nævner problematikkerne her i den form som de bruges i opgaven – og de efterfølgende deloplæg er en udbygning af disse problematikker, til dels med eksempler taget fra opgaven.

For de interesserede kan de studerendes projektopgave kan fås som fil ved henvendelse til Enhedslistens landskontor.
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1. Basisdemokrati og tale-tale-kultur

I Enhedslisten har vi en opfattelse af, at det er en basisdemokratisk organisationsstruktur. Det vil i princippet sige, at det er medlemmerne der politikudvikler og træffer de politiske beslutninger der skal forme partiet. Det forudsætter en åben og tvangfri debatkultur, hvor der bliver lyttet og udvekslet erfaringer.  

Men praksis lever i ringe grad op til denne forventning fordi der i Enhedslisten er en udpræget tale-tale-kultur hvor medlemmer ”holder taler” alene for at positionere sig selv og egne synspunkter, i stedet for at lytte og indgå i en reel dialog.

En tale-tale-debatkultur efterlader ikke rum til at udveksle ideer og skaber ikke grobund for den tvangfri debatform, der er forudsætningen for at man ”tør” tage fat i de emner/diskussioner hvor der er reelle uenigheder. Det betyder at man ikke politikudvikler, men blot fastholder egne synspunkter og holdninger.

I Enhedslisten har vi også en udbredt holdning om, at alle har ret til at blive hørt og få indflydelse, hvilket i sig selv er meget sympatisk. Men når debatkulturen bygger på en positionerende tale-tale-kultur, frem for den tvangfrie lyttende debatkultur, så bliver resultatet lange intetsigende enetaler der kun fastholder fløjene og forbliver overfladiske enetaler.

2. Læring 

Når deltagelse i politisk arbejde indebærer en læringsproces er det motiverende. Det giver en tilfredsstillelse, der motiverer til fortsat aktivitet. Spørgsmålet er, hvordan kan vi fremme en kultur og måde at arbejde på, hvor alle oplever, at de får noget personligt ud af deltagelsen. Her kan der både være tale om konkrete praktisk-organisatoriske færdigheder såvel som udviklingen af den politiske og analytiske forståelse. Det står i modsætning til en oplevelse som nogle har af møder i Enhedslisten: De består af et oplæg, hvorefter flere tager ordet og på forskellig vis gentager oplægsholderens pointer.

Vi bør arbejde for, at flere bliver inddraget i en læringsproces, frem for en gentagende debatform. Der kan vi bruge pædagogiske metoder, der fremmer inddragelse og udvikling af fælles forståelser. Vi kan også se på valg af emner og oplæg: får deltagerne noget med hjem?

3. Proces- eller resultatorienteret:
Hovedbestyrelsesarbejdet og i et vist omfang virker ikke meningsfuldt for de medlemmer, der arbejder resultatorienteret.  Der er ikke mulighed for at tage konkrete initiativer eller se konkrete resultater og den manglende handlingsmulighed bliver en barriere. Det er svært at se opgavens betydning, og hovedbestyrelsen ses hos disse medlemmer ikke at have særlig stor indflydelse i partiet. 

For medlemmer, der er meget procesorienterede i deres opfattelse af, hvad politik er, og hvad de kan gøre med deres politiske arbejde i Enhedslisten findes arbejdet i hovedbestyrelsen mere meningsfuldt. Det centrale er de processer og diskussioner, der sættes i gang. Disse kan i et langsigtet perspektiv være med til at skabe resultater og forandringer.

4. Anerkendelse og synliggørelse

Når vi deltager i politisk arbejde vil vi gerne bidrage med noget. Men vi kan ofte være i tvivl om det vi bidrager med er nyttigt og bliver værdsat. At vores bidrag bliver bemærket og anerkendt er derfor afgørende for, at vi fortsætter med at bidrage og i sidste ende for, at vi fortsætter med at være politisk aktive. Anerkendelse og at blive bemærket har mange former: bliver man rost for sin indsats, bliver der refereret til ens indlæg og ser folk opmærksomt på en, når man taler og måske med et anerkendende nik.

Vi har nok alle oplevet følelsen af, at der ikke blev lyttet til det vi sagde, og så tænker man, ”det var nok fordi det var uvæsentligt, dumt eller uforståeligt og så er man mindre tilbøjelig til at tage ordet igen. 

En kvinde/person kan opleve ikke at inddrages i diskussionen på et møde eller i et stykke politisk arbejde, direkte at overses (bliver ”usynlig”) eller fx. opleve manglende respekt for arbejds-/ansvarsområder hun har påtaget sig, hvor andre uden videre går ind og overtager disse. Dette er med til i en HB, udvalgs-, afdelings- og andre sammenhænge at få kvinder eller andre til at føle manglende anerkendelse, respekt og værdsættelse.

Sådanne oplevelser er med til at udgrænse og få den enkelte til at lade være med at deltage i arbejdet og påtage sig opgaver (fx stille op til HB). Det er nødvendigt med større opmærksomhed omkring det at inkludere kvinder (og andre) i de forskellige sammenhænge i Enhedslisten, for at der kan skabes et bedre fællesskab og flest muligt bliver aktive. Tilsyneladende er der flere kvinder end mænd, der har sådanne oplevelser, derfor er det også med til at skabe et skæv kønsmæssig sammensætning af de aktive i Enhedslisten, sådan at flere fora bliver mandsdominerede og ikke så tiltrækkende for kvinder.

Disse oplevelser kan relateres til begrebet ”usynliggørelse”, der er en af Berit Ås’  (norsk kvindeforsker og forfatter) 5 herskerteknikker. De skyldes ifølge Ås vanetænkning eller forudindtagethed og er kommunikationssystemer, der bruges til at undertrykke kvinder. Oprindeligt er de således tænkt som relateret til køn, men kan sagtens bruges generelt, da ikke kun kvinder oplever at føle sig overset og overhørt.

Manglende anerkendelse og usynliggørelse er et problem, som vi skal arbejde bevidst med at bekæmpe i Enhedslisten. Målet må være en organisationskultur, hvor alle kan bidrage med noget og at disse bidrag bliver anerkendt. Det vil sige synliggjort. På den ene side er det vigtigt, at det praktisk-organisatoriske arbejde bliver synliggjort og anerkendt. På den anden side er det vigtigt, at alles bidrag til de politiske diskussioner bliver anerkendt, så der ikke bliver en opdeling i retning af, at xx er god til at bage og lave kaffe og yy siger nogle meget interessante ting. Typisk er xx en kvinde og yy en mand. 

Det første skridt er en øget bevidsthed om problemstillingen. Man kan f.eks. på et afdelingsmøde holde sig udenfor debatten og i stedet observere de mekanismer, der gør sig gældende. Hvor mange gange bliver der refereret til andre indlæg fra hhv. kvinder og mænd. Er der større tendens til, at være uopmærksomme under kvinders indlæg end under mænds. Efterfølgende kan man så fortælle om sine observationer. Det kan være udgangspunkt for at tage diskussionen i afdelingen senere, så flere bliver bevidste om problemerne. Man kan så bevidst henvise til netop de personer, der ofte bliver overset i sit indlæg. Det er også en god idé, at tænke over sit kropssprog under møder: se på den, der taler og nik anerkendende. 

Andre mødeformer kan også være et redskab. Lav summegrupper, der skriver stikord på papkort, de efterfølgende hænger op og forklarer. På den måde bidrager alle til et fælles overblik, hvor alle bidrag er synlige.

5. Netværk:

Det er af uvurderlig betydning for kvinder (og andre) at have personlige netværk/net af relationer til andre, både inden de kommer ind i en ny sammenhæng (fx i HB eller et udvalg), og at søge at få dette i den nye sammenhæng, de kommer ind i. Det er med til lettere at få vedkommende til at føle sig accepteret og anerkendt og dermed tilskyndet til fortsat at deltage aktivt i arbejdet. Det giver også gode muligheder for at diskutere sine synspunkter mm. med andre, fx hvis man også har sociale relationer. Ofte har mænd bedre netværk fx i Enhedslistens HB, da de generelt sidder i HB i en længere årrække end kvinder og dermed har bedre mulighed for at lære andre i HB at kende også på det personlige plan og opbygge tættere relationer til dem.

Det er et godt råd til kvinder/alle at søge at gå ind i/opbygge netværk, fx gennem aktivitet i flere sammenhænge i Enhedslisten. Dette kan også gøres via internet, mailgrupper og mailinglister. Samtidig bør alle være bevidste om, at de også aktivt søger at inddrage ”nye” i netværk. 

