Ligestilling kræver handling Ulige magtforhold mellem køn skabes ikke kun i det politiske og økonomiske samfundssystem. Uligheden trives også i kulturelle, psykologiske og familiemæssige mekanismer. At opnå fremskridt i kampen for ligestilling kræver handling. Ord på papir gør det ikke alene 

Inger V. Johansen det HB-nedsatte kønspolitiske udvalg 

Kampen for ligestilling, lige muligheder og ligeløn er en del af kvindekampen, men dybest set handler ligestilling om lige rettigheder og menneskerettigheder – også med fokus på andre grupper end kvinder. Men det er en fejl at se disse kampe som ens. Hvad angår kvinders ligestilling, taler vi om mindst halvdelen af befolkningen. Manglende ligestilling/ligeløn for kvinder afspejler en dyb ulighed og social skævvridning af samfundet, som vidner om et ulige magtforhold kønnene imellem. Det er et udtryk for, at vi lever ikke alene i et kapitalistisk, men også patriarkalsk samfund. Uligheden fastholdes ikke kun via det politiske/økonomiske samfundssystem, men også gennem f. eks. familiemæssige, kulturelle og psykologiske strukturer og mekanismer. 

Ligeløn mest på papiret 

Ligestilling mellem kvinder og mænd fremmes både gennem kvindekamp, klassekamp og gennem lovgivning. Det sidste er i høj grad betinget af det første og omvendt. At ligestilling, lige muligheder og ligeløn er vedtaget ved lov (1976/1978 i Danmark) forleder mange til at tro, at så har vi ligestilling. Men der er meget langt fra en vedtagelse på papiret til en realisering i praksis. Lønforskellene mellem kvinder og mænd i Danmark er f. eks. i dag stort set det samme, som da loven blev vedtaget. Siden 2001 er løngabet endog vokset med 2 pct. til nu 18 pct. Et flertal af kvinder befinder sig på lavtlønsområdet på arbejdsmarkedet, i den offentlige sektor eller i lavtlønssektorer på det private arbejdsmarked. Dette kønsopdelte arbejdsmarked og den ulige løn afspejler, hvor langt samfundet er kommet med ligestillingen, ligesom kvinders 38 pct. af pladserne i folketinget og 25 pct. i kommunerne gør det. 

Drivkræfterne bag ligestillingen 

I løbet af det 20. århundrede skete der afgørende fremskridt på ligestillingsområdet især på grund af en aktiv kvindebevægelse, en stærkere arbejderbevægelse, samt fokus efter 2. verdenskrig på vigtigheden af menneskerettigheder og lige rettigheder (FN’s Charter). Mens der stadig er stor opmærksomhed på rettigheder globalt set, er såvel fagbevægelsen som kvindebevægelsen de sidste årtier blevet svækket. Det er en del af forklaringen på de store lønforskelle mellem kvinder og mænd, som vi ser i dag. Men med til at forklare den manglende ligestilling og ligeløn er også det kønsopdelte arbejdsmarked, samt at det stadig fortrinsvis er kvinderne, der tager barselsorlov og har ansvaret for børn, familie og arbejdet i hjemmet. De store lønforskelle skyldes ikke mindst den nyliberalistiske økonomiske politik ført fra 1980’erne og frem – godt hjulpet af EU’s retningslinjer – med indskrænkning af den offentlige velfærd, øgede privatiseringer , deregulering og større konkurrence på arbejdsmarkedet. Det har øget uligheden – også mellem kvinder og mænd – og skabt ringere betingelser for at fremme ligestilling og ligeløn.  

